FACULDADE CASA DO ESTUDANTE
CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

DISCIPLINA:RelagBes Etico-Raciais e Culturais Afro-Brasileira
e Indigena e para Direitos Humanos (Optativa 2) SEMESTRE: 2016/2
CATEGORIA: | CREDITOS:2 | CARGA HORARIA: 36h

PROF.:PERIODO: 8°

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA
EMENTA

Tratar os conceitos de etnia, raca, racializagdo, identidade, diversidade,diferenca.
Compreender os grupos étnicos “minoritarios” e processos de colonizagdo e pds-
colonizacdo. Politicas afirmativas para populacdes étnicas e politicas afirmativas
especificas em educacdo. Racismo, discriminacéo e perspectiva didatico-pedagodgica
de educacéo anti-racista. Curriculo e politica curriculares. Histéria e cultura étnica na
escola e itinerarios pedagdgicos. Etnia/Raca e a indissociabilidade de outras
categorias da diferenca. Cultura e hibridismo culturais. As etnociéncias na sala de
aula. Movimentos Sociais e educac¢do nao formal. O indio e seu espaco ha sociedade.

Nocoes de direitos humanos.

OBJETIVO GERAL

A disciplina Educacdo e Relagdes étnico-raciais propdem-se a mudar o ponto de
referéncia do aluno para pensar o “outro”, o diferente, percebendo a complexidade de
outras formacdes culturais e entendendo outras praticas culturais dentro de uma logica

prépria.

OBJETIVO ESPECIFICO

Desenvolver nos alunos a percepc¢édo de que nossa cultura é apenas uma das formas

possiveis de perceber e interpretar o mundo a nossa volta.




METODOLOGIA

= Quadro

* Transparéncias
= Videos

= Textos

= Atividades em grupo
Outros recursos sugeridos pelo grupo

CRITERIOS DE AVALIACAO

- Apresentacao de sinteses de textos / livros / artigos apresentados e discutidos em
sala de aula.

- Analise critica e argumentativa de videos, documentarios e outras midias

audiovisuais.

- Exercicios em grupo.

Avaliagao Somativa:

Serdlevado em consideracdo o percurso desenvolvido pelo académico ao longo
da disciplina, sua participacdo, suas iniciativas, seu envolvimento nos trabalhos
propostos, sua efetiva assimilacdo dos conteddos e sua dimensédo critica sobre o0s
temas discutidos.

Atividades extraclasse — 6h/aula

PROGRAMA DA DISCIPLINA

1. Educacéo e Cultura

2. Cultura e diversidade

3. Politicas Publicas em defesa da pluralidade cultural.
4. A questéo do indigena.

5. Nogdes de Direitos Humanos
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