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EMENTA:

Antecedentes histéricos da Administracéo. Principios e Elementos da Administracdo. Conceito
de Administragcdo. O papel do Administrador. As diversas areas de atuacdo do Administrador.
O mercado de trabalho do Administrador. A visdo do profissional de administracdo. Os
diversos segmentos da area de Administracdo. Abordagens classicas e humanistas.

OBJETIVO GERAL:

Iniciar o aluno no estudo das teorias da administracdo, com um enfoque teérico, conceitual e
pratico, visando abranger desde as bases histéricas da Administracdo, até o momento atual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ao final do bimestre, espera-se que o (a) aluno seja capaz de:

- Compreender o papel das organizacdes empresariais na sociedade.

- Entender o real significado do papel do administrador para as organizagoes.
- Conhecer os principais elementos que compde uma organizacao.

- Identificar e analisar os segmentos na area de administracao.

- Conhecer as diversas escolas que compde a administracao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | — Antecedentes Historicos da Administracéo
1.1. A histéria da administracéo (tempos remotos)

1.2. Como surgiu a administracdo moderna

1.3. Principais tedricos da administracéo

1.4. Conceituacdo de organizacao e administracao

UNIDADE Il = Principios e Elementos da Administracéo
2.1. Os principios basicos da administracdo, segundo Taylor
2.2. A Obra de Taylor

2.3. Primeiro Periodo de Taylor

2.4. Segundo Periodo de Taylor

2.5. Organizagéo Racional do Trabalho

2.6. Os Principios basicos de Ford

2.7. Mecanicismo na Administracao Cientifica

UNIDADE Il - A Abordagem Classica da Administracéo
3.1. A abordagem cientifica da administracao

3.2. A abordagem classica da administracao

3.3. A escola de relagcdes humanas

3.4. A abordagem neoclassica da administracao

UNIDADE IV — ABORDAGEM HUMANISTICA DA ADMINISTRACAO
4.1. A origem da teoria das relagdes humanas

4.2. A experiéncia de Hawthorne (12 ,23, 32, 42 e 52 fase)

4.3. As conclusdes da experiéncia de Hawthorne

4.4. A civilizacdo industrializada e o homem

4.5. Funcdes basicas da organizacao industrial

4.6. Estudo de Caso: As melhores empresas para se trabalhar




UNIDADE V — DECORRENCIAS DA TEORIA DAS RELA(;OES HUMANAS
5.1. A influéncia da motivacdo humana

5.2. Lideranca

5.3. A organizacao informal

5.4. Redes de comunicacéo - feedback

5.5. Apreciacao critica a da teoria das relagcdes humanas

UNIDADE VI — ABORDAGEM NEOCLASSICA DA ADMINISTRACAO
6.1. Caracteristicas da teoria neoclassica

6.2. A administracdo como técnica social

6.3. Principios béasicos da organizacao

6.4. Centralizacdo X descentralizagéo

METODOLOGIA:;

Aula expositiva e exercicios individuais e/ou em grupo, videos, textos, quadro e pincel.

CRITERIOS DE AVALIACAO:

= Prova Bimestral (02)

= Prova Interdisciplinar (01)

= Estudo de Casos em grupo (03)

» Exercicios a cada finalizacdo da matéria ministrada
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