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EMENTA:

Introducdo aos conceitos de administracdo publica; atividades da administracdo publica;
nocdes de processos licitatorios; Lei 8.666/93 e suas atualizagbes; contratos administrativos;

legislacéo dos servidores publicos.

OBJETIVO GERAL:

Ampliar e atualizar o estudo da Administracdo Publica, enfatizando a gestdo do capital publico

frente as formas de organizacédo do Estado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Identificar a estrutura da Administracdo Publica.

- Analisar a gestdo publica brasileira, enfatizando as formas de controle pelo proprio Estado e
pelo cidadao.

- Sistematizar a estrutura das financas publicas, a partir da reparticdo de competéncias fixada
pela Constituicdo Federal.

- Analisar a lei 8.666/93 e suas alteragcbes

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conceitos de Administracdo Publica
1.1 — O que é administracdo publica?

1.2. — Administracao, legislacéo e jurisdicao
1.3 . — Administracao e governo

1.4 - As reformas administrativas no Brasil

2 — Atividades da Administracdo Publica
2.1 — Multiplicidade de atuacdes

2.2 — Poder e fung&o no ambito administrativo
3 — Nocdes de Licitacao

3.1- Conceito e evolucgao

3.2 — Principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade

administrativa

3.3 - Concorréncia, tomada de prec¢os, carta convite, concurso e leilao




3.4 — Linhas do processo licitatorio

3.5 — Comissao de licitagcéo

3.6 — Fases do processo licitatorio

3.7 — O edital de licitacéo

3.8 — Habilitacéo, classificacdo, homologacéao, anulacao e revogacao da licitacdo
4 . Contratos Administrativos

4.1. Principios gerais

4.2. Prorrogacao e renovagao

4.3 Aspecto formal do contrato administrativo
4.4. Extincdo do contrato administrativo

5. Servidores Publicos

5.1 Legislacdo

5.2. Acumulacéo de cargos

5.3 . Responsabilidade dos servidores

5.4. Regime disciplinar

5.5. Processo administrativo disciplinar

METODOLOGIA:

Aulas expositivas/dialogadas utilizando artigos e textos reproduzidos.

Estudos de casos onde os alunos deverdo se posicionar diante de situacfes apresentadas,
oferecendo propostas de solu¢des para problemas ou andlises criticas das acdes que foram
adotadas.

RECURSOS:

Aulas expositivas, variando entre a utilizacdo de quadro e data show.

AVALIACAO:

Estudos de casos em sala de aula e apresentacdes expositivas em grupo, resenhas de textos e
avaliacao bimestral.
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