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EMENTA 
 Abordagem Neoclássica da Administração Abordagem Estruturalista da Administração (Modelo 
Burocrático de Organização e Teoria Estruturalista da Administração), Abordagem 
Comportamental da Administração (Teoria Comportamental da Administração e Teoria do 
Desenvolvimento Organizacional – DO), Abordagem Sistêmica da Administração (Cibernética e 
Administração, Teoria Matemática da Administração e Teoria de Sistemas), Abordagem 
Contingencial da Administração (Teoria da Contingência).  

 
OBJETIVOS GERAIS 

- Proporcionar uma visão global da administração de empresas; 

- Conhecer os conceitos introdutórios da Administração; 

- Reconhecer a importância do estudo da Administração como base de entendimento das 
organizações e sua relação com a realidade social; 

- Capacitar a aplicação dos conceitos básicos da Administração; 

- Despertar a curiosidade científica através do desenvolvimento de atividades básicas de 
pesquisas; 
- Diferenciar as abordagens contemporâneas, seus pontos fracos e fortes; 
- Destacar as tendências e os tópicos emergentes para compreendê-los.  

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Unidade 1: Abordagem Neoclássica da Administração  
Teoria Neoclássica da Administração  
O ecletismo da Teoria Neoclássica 
A administração como técnica social básica 
Funções do administrador que formam o processo administrativo 
Centralização X Descentralização 
 
Unidade 2: Abordagem Estruturalista da Administração 

A organização burocrática 
As disfunções do modelo burocrático 
A dimensão gerencial da burocracia 
Desenvolvimento e significado do estruturalismo 
A amplitude da análise estruturalista 
 
Unidade 3: Abordagem Comportamental da Administração 
Teoria Comportamental da Administração (Behaviorismo) 
Idéias Centrais 
Teoria das Necessidades 
Teoria das Decisões 
Críticas à Teoria Comportamental da Administração  
 



Unidade 4: Abordagem Sistêmica da Administração 

Teoria de Sistemas: origem e principais representantes 
Idéias Centrais 
Teoria Geral dos Sistemas e a organização 
Críticas à Teoria de Sistemas 
 
Unidade 5: Abordagem Contingencial da Administração 

Origem da Teoria da Contingência 
Ambiente e Tecnologia 
As organizações e seus diversos níveis 
Críticas à Teoria Contingencial da Administração  

 
PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

Para o desenvolvimento do conteúdo proposto serão utilizadas as seguintes técnicas: 
exposições dialogadas, dinâmicas de grupo, exercícios, seminários, trabalho em grupo, estudo 
de casos, filmes e etc... 

 
RECURSOS 

Apresentações em Data Show e aulas expositivas, filmes e visitas técnicas. 

 
AVALIAÇÃO 

A nota de aproveitamento será calculada pela seguinte fórmula: 
N = (1ª avaliação + 2ª avaliação + 3º avaliação/3). As notas da 1ª 2º e 3ª avaliações serão 
compostas de um mix de exercícios, provas e participação do aluno em sala de aula.  
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