CE FACULDADE CASA DO ESTUDANTE
CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Casa poEstupante

DISCIPLINA: Organizacao, Sistemas e Métodos SEMESTRE: 2011/1
CATEGORIA: Obrigatoria CREDITOS: 4 CARGA HORARIA: 72h
PROF: Fabricio 3° Periodo
EMENTA:

Definicdo de organizacéo. Introducdo aos métodos de trabalho. Lideranga, Técnicas de
padronizacédo (fluxogramacéo, organograma e formularios). Conceituacao de sistemas.
Processo decisorio, Niveis administrativos e descentralizacdo e centralizagao. Introducao a
gualidade.

OBJETIVO GERAL.:

Compreender os conceitos de Organiza¢do, métodos e sistemas no ambiente organizacional,
além de propiciar o desenvolvimento do espirito critico e inovador do aluno, na aplicacao de

metodologias para analise e implementacao das rotinas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Evolucédo do estudo da administracao
- As escolas da administracao;

Lideranca
-Conceitos
-Tipos de lideranca

Processo decisorio
- Tipos de deciséo;
-Modelos de Simon e de Newman;

Organizacao

-Burocracia e Adhocracia;
-Burocratizacéo e desburocratizacao;
-Conceitos de organizacao;

-Tipos de organizacao;

-A funcédo do O&M

-Evolucéo das organizacfes

Controle

-Conceitos
-Estruturas
-Hierarquia

Niveis administrativos
-Limites
-Tipos de niveis

Departamentalizacdo e descentralizagcao
-Conceitos
-Fatores a considerar




-Critérios

Estruturas organizacionais
-Organograma
-Funcionagrama

Métodos e Processos
-Analise administrativa
-Processos empresariais
-Fluxogramas

-Confeccao de formularios
-Layout

METODOLOGIA:

Aulas expositivas e préaticas. Exposicao didatica. Solucédo de problemas. Debates.

RECURSQOS,;

Quadro branco. Notas de Aulas. Retro projetor, debates e filmes.

AVALIACAO:

Exercicios praticos feitos em sala / casa e prova teorica. Trabalho pratico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacgdo, sistemas & métodos e as modernas ferramentas
de gestéo organizacional. Sado Paulo: Atlas, 2001.

CURY, Antonio. Organiza¢cdo e métodos: uma visdo holistica. 7. ed. Sdo: Atlas, 2000.

.Organizacdo & Meétodos:Perspectiva comportamental & abordagem
contingencial. 5ed. Sao Paulo: Atlas, 1991.
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