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                   PROGRAMA DE ENSINO 

 

DISCIPLINA: Administração de Recursos Humanos I SEMESTRE: 2011/1 

CATEGORIA: Obrigatória     CRÉDITOS:  04    CARGA HORÁRIA: 72 h/aula 

PROFª: Flávia Moreira Marchiori                                                           5º Período 

 
EMENTA: 

Introdução à administração de RH. Processos básicos da gestão de pessoas e as 
técnicas de gerenciamento. Análise e descrição de cargos. Recrutamento, seleção e 
contratação de pessoas. Treinamento de pessoal. Avaliação de desempenho 

 
OBJETIVO GERAL: 

Proporcionar aos alunos uma reflexão crítica sobre a área de recursos humanos, 
discutindo e utilizando princípios e conceitos centrais da ciência psicológica na 
gestão de subjetividade nas organizações. 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 
Unidade I – Introdução à administração de RH 
- Conceito 

- Evolução histórica do ARH 
- Desafios para Gestão de Pessoas 
Total de hora-aulas previstas: 22 
 
Unidade II – Processos básicos da gestão de pessoas e as técnicas de 
gerenciamento  

- Planejamento de RH 
-Análise e descrição de cargos 
-Recrutamento, seleção e contratação de pessoas 
-Treinamento de pessoal 
-Avaliação de desempenho 
 

 
 

 
 
MÉTODOS E TÉCNICAS: 

Aula expositiva; exercícios individuais e em grupo; simulações, investigações e 
observações de casos reais; entrevistas e discussões; debates; dinâmicas de grupo; 
seminários e filmes. 

 
RECURSOS 

Vídeos, pesquisa bibliográfica, aulas expositivas e  trabalhos em grupos. 
 
AVALIAÇÃO 

Prova primeiro bimestre -10 pontos 
Prova segundo bimestre -10 pontos 
Exercícios individuais, trabalhos de grupo, seminários – 10 pontos 



 

 

 

Avaliações : 10 pontos 
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