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EMENTA:

Planos de Carreira e Avaliacdo de Desempenho. Cargos e Salarios. Higiene, Seguranca e
Qualidade de vida.Temas atuais em gestao de pessoas.

OBJETIVO GERAL:

-Compreender, avaliar e planejar acdes e projetos diretos ou de consultoria em torno das areas de
Recursos Humanos tais como remuneracao e beneficios, rela¢des trabalhistas, saude, seguranca e
gualidade de vida no trabalho

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I-Planos de Carreira e Avaliagdo de Desempenho

-Estruturas de Carreiras

-Etapas de desenvolvimento do Plano de Carreiras

-Conceito de Avaliacdo de Desempenho

-Avaliacdo de Desempenho sob diferentes enfoques

-Implementacéo e modelos de avaliagdo convencional e diferenciada de desempenho

Unidade Il — Cargos e Salérios

-Descricéo e avaliacdo de cargos

-Problemas atuais da avaliacdo de cargos e salarios
-Remuneracédo e novas estratégias de remuneracao
- Politicas e planos de beneficios;

- Planos de incentivos

Unidade lll — Saude, Seguranca e Qualidade de vida no Trabalho

- Os conceitos de Higiene do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho
- Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador

-Prevencéo de Acidentes

-Saude Mental no Trabalho

-Programas de Qualidade de Vida no Trabalho

METODOS E TECNICAS

Aula expositiva; exercicios individuais e em grupo; simulagdes, investigacbes e observacfes de
casos reais; entrevistas e discussdes; debates; dindmicas de grupo; seminarios e filmes.

RECURSOS

| Videos, pesquisa bibliogréfica, projetor de slides.

AVALIACAO

Primeiro bimestre:
e prova dissertativa -7 pontos
e prova integrada — 3 pontos




Segundo bimestre:
e prova dissertativa -7 pontos
e trabalho em grupo- 3 pontos
e Exercicios em grupo — 5 pontos
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