CE FACULDADE CASA DO ESTUDANTE
CURSO DE DIREITO

PROGRAMA DE DISCIPLINA

Casa poEstupante
DISCIPLINA: InstituicBes do Direito Publico e Privado SEMESTRE: 2012/2
CATEGORIA: OBRIGATORIA CREDITOS: CARGA HORARIA: 72
PROF.: Fabio Tavares TURMA: 2° Periodo
EMENTA:

NogOes de Direito. A disciplina e o Direito. A Ciéncia do Direito. Instituicdes que introduzem o
Direito. A Norma Juridica. Direito Comum e Direito Particular. Fontes do Direito. Fontes Estatais
do Direito. Direito Costumeiro ou Consuetudinario. Fontes Infra-estatais do Direito. Fontes
Supra-estatais do Direito. Divisdo do Direito. Aplicagdo do Direito. Interpretacdo da Lei.
Lacunas do Direito. Eficacia da Lei no Tempo e espaco. A Constituicdo Federal. Direitos e
garantias individuais. Requisitos de validade do ato juridico. Atos ilicitos. Excludentes de
responsabilidade civil. Espécie e limites de jurisdicdo. Sujeitos do Processo. Sociedade e
Direito. Novas tendéncias do direito publico frente ao contexto brasileiro e internacional. Direito
civil e comercial. Aspectos tedricos e praticos. Novas tendéncias do direito civil e comercial
frente ao contexto brasileiro e internacional. Sistema Tributario Nacional. Normas gerais de
direito tributario. Tributos. Tributacdo da microempresa. Crimes contra a fazenda publica.
Contrato individual de trabalho. A empresa no direito do trabalho e na lei brasileira. Os direitos
sociais na constituicdo brasileira. Estabilidade no emprego. Elementos e principios de protecao
ao saléario. Participacdo dos empregados nos lucros da empresa. Organizacdo sindical:
estrutura e funcionamento. Negociacao coletiva. Dissidio individual e coletivo. Direito de greve.
Legislacdo previdenciaria. A seguridade social a partir da Constituicio Federal de 1988.
Acidentes do trabalho.

OBJETIVO GERAL.:

Fazer com que o aluno, futuro administrador, tenha um conhecimento basico do Direito patrio.
Podendo, ao atuar em seus empreendimentos, agir em conformidade com 0 nosso
ordenamento juridico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. UNIDADE I: INTRODUCAO

2. Conceito de Direito.

3. Principais doutrinas juridicas: Jusnaturalismo. Sociologismo Juridico. Historicismo Juridico.
Positivismo.

4. Teoria da norma juridica: conceito e caracteristicas. Estrutura l6gica da norma juridica —
relacdo norma, fato, consequéncia. Classificacdo das normas juridicas. Lei no tempo e no
espaco: Validade, eficacia e vigéncia das normas juridicas. Fontes do Direito. Lacunas do
Direito.

UNIDADE II: DIREITO CONSTITUCIONAL
Conceito.
Direitos e garantias individuais

UNIDADE lII: DIREITO TRIBUTARIO:

1. Conceito de tributo.

2. Espécies tributarias: impostos, taxas e contribuicées.

3. Principios constitucionais tributarios. Norma juridica tributaria: hipétese e
consequente, subsuncao do fato a norma.




4. Competéncia Tributaria.

UNIDADE IV: DIREITO DO TRABALHO

Parte Geral:

1. Evolucao Historica

2. Conceito e divisdo da matéria

3. Fontes

4. Principios

Direito Individual do Trabalho:
Contrato de trabalho

Empregado

Empregador

Poder de Direcéo do Empregador
Remuneracao

Equiparacao Salarial

Politica salarial

Alteracéo do Contrato de Trabalho
Suspenséo e interrupg¢do do contrato trabalho
10 Cessacéo do Contrato de Trabalho
11. Aviso Prévio

Direito Tutelar do Trabalho:
Identificacéo e registro profissional
Jornada de trabalho

Intervalos para descanso

Repouso semanal remunerado
Férias

Trabalho da mulher

Trabalho da crianca e do adolescente
Nacionalizac&o do trabalho
Seguranca e medicina do trabalho
10 Fiscalizacao trabalhista.

Direito Coletivo do Trabalho:
Liberdade sindical

Organizacao Sindical

Representacéo dos Trabalhadores nas empresas
Contrato coletivo de trabalho
Convencao e acordo coletivo de trabalho
Greve

Lockout
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UNIDADE V: DIREITO CIVIL

Atos Juridicos:

1. Conceito

2. Condicbes de validade dos atos juridicos
3. Classificacao dos atos juridicos

4. Elementos dos atos juridicos

5. Invalidade dos atos juridicos

Atos llicitos:

Excludentes de Responsabilidade Civil:

UNIDADE VI: DIREITO COMERCIAL




Novas tendéncias do direito civil e comercial frente ao contexto brasileiro e internacional
Direito cambiéario.
UNIDADE VII: DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Espécie e limites de jurisdicéo.
2. Sujeitos do processo

| - Nocdes preliminares e praticas dos requisitos da peticéo inicial.
Il - Procedimentos para propositura de peti¢des iniciais diversas.

Il - A formulacéo da Peti¢&o Inicial de A¢des de Conhecimento com Procedimento Ordinario.
IV - Da Prética de peti¢ao inicial com casos concretos e simulados.
V - Da resposta do réu — Nogdes Preliminares. Prazo para protocolo das contestacdes.

VI - Da pratica com casos concretos e simulados com a formulacdo da Resposta nas suas
diversas modalidades.

VII - Da Intervencao de Terceiros — Nogoes Preliminares.

VIII - Da pratica de Intervencéo de Terceiros — Da pratica com casos concretos e simulados
com a formulagéo da peticdo de intervengao de terceiros em suas diversas modalidades. Da
Audiéncia.

METODOLOGIA:

Apostilas tedricas para aplicacdo nos casos concretos e simulados.

Aula expositiva.

Debates em sala de aula.

Conhecimento pratico da disciplina, com manuseio de autos de processos (fotocopias).

RECURSOS:

| Utilizagdo de recursos auditivos e audiovisuais.

AVALIACAO:

\ Provas Bimestrais, atividades desenvolvidas em sala de sala, avaliacao do portifélio do aluno.
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