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INTRODUCAO

Os direitos fundamentais ndo sdo absolutos e podem sofrer limitacbes por
meio do principio da proporcionalidade, que sera invocado em situagfes de colisdo
entre direitos fundamentais. Neste caso, toda e qualquer controvérsia relativa ao
direito a liberdade religiosa do trabalhador sera dirimida pelo critério da ponderacgéao
de interesses que se firma — ao definir a limitacdo de um direito fundamental — na
adequacdao, na necessidade e na proporcionalidade em sentido estrito.

Apesar de a liberdade religiosa constituir um componente dos direitos
fundamentais do trabalhador, tal direito, embora fundamental, podera ser limitado,
guando o empregador tem necessidade de contratar, exclusivamente, empregados
que professem a fé por ele abracada com o escopo de atingir os seus propdsitos
institucionais sem caracterizar pratica de conduta discriminatéria por parte do
empregador em detrimento do empregado, conforme se demonstrara e se

constatara no presente texto.

1. A limitacao do direito a liberdade religiosa do empregado

Os direitos fundamentais do trabalhador ndo podem ser exercidos de forma
ilimitada, pois, conforme Alexandre Agra Belmonte, nas relacdes de trabalho, os
limites ao exercicio das liberdades dependem do ajuste entre os direitos
fundamentais aplicaveis aos trabalhadores, previstos na Constituicdo, e os demais
direitos fundamentais, entre eles o poder diretivo, decorrente este do principio da
livre-iniciativa." Ademais, “o exercicio, pelo trabalhador, de seus direitos
fundamentais n&o pode inviabilizar a realizacdo da finalidade principal da empresa e
nem (sic) gerar o descumprimento do contrato de trabalho estabelecido com base na

lealdade e boa-fé”. Logo, o autor assinala que “as tensdes entre os direitos
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fundamentais dos trabalhadores e o poder diretivo (liberdade de iniciativa) devem
ser analisadas em concreto”.?

Levando-se em consideracdo que o direito a liberdade religiosa no ambiente
de trabalho ndo € absoluto, em decorréncia do direito a propriedade privada e do
direito a livre iniciativa, que visam a assegurar a necessidade do empregador em
estabelecer o normal e o bom funcionamento da sua empresa, vé-se a necessidade
de se estipularem limites ao exercicio do direito fundamental a liberdade religiosa no
ambiente de trabalho.

Por conseguinte, estatui Alexandre Agra Belmonte:

Exatamente porque a liberdade religiosa ndo € um direito ilimitado, cabe ao
empregador coibir os abusos no ambiente de trabalho, podendo vedar que
0s empregados professem a sua fé no ambiente de trabalho ou, durante o
expediente, busquem persuadir os demais trabalhadores ao ingresso de
(sic) determinado segmento religioso. Isto porque tais manifestacdes,
incompativeis com o ambiente de trabalho e a (sic) neutralidade que ali
deve vigorar de parte a parte, sdo capazes de provocar perturbacdo da
ordem, ou seja, o normal funcionamento da atividade.?

Sabe-se que os direitos fundamentais desfrutam, em principio, igual
hierarquia e que a prevaléncia de um sobre o outro, em uma eventual coliséo,
somente podera ocorrer atendendo-se ao principio da concordancia pratica por meio
da ponderac&o dos valores em jogo.*

A colisdo entre dois direitos fundamentais admite, assim, duas solucdes
possiveis: 12 - a prevaléncia de um deles com o sacrificio total do outro; 22 - a
harmonizacdo que busca a compatibilizacdo entre ambos de modo a ndo haver o
sacrificio total de qualquer um deles.”

O principio da proporcionalidade funciona como importante critério para a
resolucdo de direitos fundamentais. A limitacdo de um direito fundamental se dara
utilizando-se do exame da adequacao, da necessidade e da proporcionalidade em
sentido estrito.

Neste enleio, pode-se dizer que “o principio da proporcionalidade atua

também como poderosa ferramenta hermenéutica a ser manejada, principalmente
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pelo Judiciario, na resolugcdo das colisbes de direitos fundamentais que sé&o
submetidas a sua apreciagao”.®

A tensdo, por certo, € solucionada através da aplicacdo do principio da
proporcionalidade/ponderacédo, que consiste no critério solucionador entre os direitos
fundamentais em choque. Assim sendo, o Juiz, ao concretizar um direito
fundamental, deve estar ciente de que sua ordem precisa ser adequada, necessaria
e proporcional em sentido estrito.

Ao discorrer sobre o juizo de ponderacao, Alexandre Agra Belmonte assinala
gue este visa a estabelecer a solugcéo de tal conflito, fundamentando-se em trés
principios, quais sejam: o da unidade da Constituicdo, que consiste na interpretacao
sistematica das normas e dos principios; o da concordancia pratica, obtida por meio
da harmonizacdo que permita o melhor equilibrio possivel entre os principios
colidentes na busca da méaxima concretizagcdo dos direitos envolvidos; e o da
proporcionalidade, que objetiva, por meio do balanceamento e do estabelecimento
de limites, a prevaléncia de um direito sobre o outro, quando absolutamente
necesséria para a resolucdo do conflito. E destaque-se: o direito a propriedade do
empregador, do qual resulta o poder diretivo, tem por limite a dignidade do
empregado. Mas este precisa, diante das caracteristicas proprias e especiais das
relacbes de trabalho, ser exercido conforme as necessidades do servico, 0 que
justifica a harmonizacdo ou a prevaléncia diante da maxima operacionalidade
conforme as circunstancias.’

Dessa maneira, para que se possa limitar, num caso concreto, um direito
fundamental do trabalhador, € preciso averiguar se a limitacdo € necessaria e
proporcional para o alcance do objetivo pretendido. Estando em voga, ora, a livre-
iniciativa do empregador e a liberdade do empregado, e, ora, tendo ambos os
direitos a igual dignidade constitucional, o Juiz deve optar pela solu¢cdo que consiga
o equilibrio menos restritivo aos interesses em questao, ou seja, que o sacrificio de
cada um dos bens juridicos constitucionalmente protegidos seja adequado e
necessario a salvaguardar outro.® Sendo assim, é necessario que “a opcéo seja pela

minima compressao de cada um dos valores em jogo, de modo que a solucao tenda
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a possibilitar a liberdade de iniciativa [do empregador], limitando o minimo possivel o
exercicio da liberdade do trabalhador”.®

Exemplo de limitacdo do direito fundamental a liberdade religiosa € o caso de
um modelo contratado como empregado de uma grife de roupas. A escolha dos
trajes que ele utilizard no seu trabalho ndo estard ao seu alvedrio, embora,
eventualmente, seja possivel algum ponto de acomodacgdo. Neste aspecto, serd
pertinente ao empregado acomodar o desejo de manter o seu anel de casamento, o
qual ndo deixa de usar por razdes religiosas, se 0 anel néo interferir na imagem que
deverd ser apresentada.

Outro exemplo de limitacao do direito fundamental a liberdade religiosa € o do
ator que pode querer exibir uma tatuagem religiosa em cena, e o diretor pode se
abster de cobri-la com maquiagem, caso a presenca da mesma nao entre em
conflito com o personagem que esta sendo interpretado.®

Sabe-se que a funcdo essencial do modelo e do ator € ter o corpo exibido
com a finalidade de comunicar e de expressar a concepcdo artistica do seu
empregador. Contudo, o conflito entre a liberdade religiosa do empregado e a
liberdade de expressdo cultural e artistica do empregador, concorde Aloisio
Cristovam dos Santos Junior, deve solver-se em favor deste.™

Em tal linha de raciocinio, serdo verificada, no presente artigo, a situacdo das
organizacdes de tendéncia ideoldgica no ambito das relacdes de trabalhos, por elas
também representarem um exemplo de limitacdo do direito a liberdade religiosa do

empregado.

2. O empregador de tendéncia ideoldgica

Os empregadores de tendéncia ideologica sdo entidades empregadoras que,
por sua propria natureza, possuem determinada e especifica linha ideoldgica,
filosofica ou religiosa. Incluem-se ai os sindicatos, os colégios religiosos, os partidos
politicos, entre outros.

No escolio de Alexandre Agra Belmonte, entidade ideologica ou de tendéncia:
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[...] pressupbe a adeséo a uma determinada ideologia ou concepgdo de
vida, do homem ou do mundo, como ocorre com as dirigidas ao alcance de
fins politicos (partidos politicos), religiosos, sindicais, confessionais, de
caridade, educativos, cientificos, artisticos e similares, como as associagoes
antiaborto ou pré-imigragéo.*

Neste aspecto, Alexandre Agra Belmonte esclarece que as entidades de
tendéncia se caracterizam por estarem voltadas a difusdo ou a promocao de certa
ideologia que, com base no pluralismo politico e social, constituem expressédo do
exercicio de direitos fundamentais.

A manifestacdo da ideologia que caracteriza as entidades de tendéncia
resulta da liberdade de expressdo, ou seja, da publica manifestacdo de certa
ideologia ou religido, constitutiva de um especifico vinculo associativo, que
determina o fim que se propde realizar direcionado a uma concepc¢ao da vida, do
homem e do mundo.

As entidades ideoldgicas ou de tendéncia, portanto, ndo se confundem, por
exemplo, como mero objeto social de uma empresa ou com a linha de orientacéo de
empresas jornalisticas.™

Segundo Bruno Lewicki, € muito comum as organizacfes de tendéncia, a
exemplo dos colégios religiosos e dos partidos politicos, restringirem o acesso a
relacdo de emprego por motivos de pensamento ideoldgico, filoséfico ou religioso.**

Manoel Jorge e Silva Neto, por sua vez, pensa de forma contraria. Para este,
as entidades religiosas, com o escopo de atingirem 0s seus propdsitos institucionais,
necessitam contratar trabalhadores. E, em tal perspectiva, entende que nao é
possivel restringir o universo dos eventuais contratados aqueles que professam a fé
religiosa abracada pela organizacdo. Nem mesmo em questionarios ou em
entrevistas para a admisséo de trabalhadores, pode-se indagar a respeito de crenca
do candidato ao posto de trabalho — proibicdo que se estende a todo e qualquer

procedimento admissional.™

2 BELMONTE, Alegrande Agra. A tutela das liberdades nas relacfes de trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2013, p. 66.
'3 |bid., p. 66.
 LEWICKI, Bruno. A privacidade da pessoa humana no ambiente de trabalho. Rio de Janeiro:
Renovar, 2003, p. 157.
> SILVA NETO, Manoel Jorge e. Direitos fundamentais e o contrato de trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2005, p. 53.



Entretanto, para Alice Monteiro de Barros, a conviccdo politica ou a fé
religiosa do empregado devem estar em consonancia com a orientac¢éo ideologica e
com a crenca difundidas pela organizacdo empregadora. Porém, € necessario que
tal fato ndo implique atentado a liberdade de consciéncia do trabalhador. Para a
autora, indagacoes sobre opinides ideologicas devem estender-se apenas aos que
forem exercer tarefas cujo pensamento filosofico ou politico seja indispensavel ao
desenvolvimento da organizacdo.*®

Ainda de acordo com Yara Maria Pereira Gurgel: “E perfeitamente razoavel
que escola religiosa condicione a contratacdo de professor para o ensino de
catecismo ao fato de ser da mesma religiao”.*’

Ja se recorrendo ao pensamento de Sandra Lia Simon, quanto ao tema da
discriminacdo por empresas de tendéncia, estas devem ser atingidas pela reducéo
substancial que sofre o poder de controle do empregador fora do local e do horéario

de trabalho:

A Unica hipétese que justificaria uma maior interferéncia na intimidade e na
vida privada do trabalhador seria a de que seu pensamento influenciasse
ndo no desenvolvimento da organizac&o, mas diretamente na sua prestagéo
de servicos. Todavia, o juizo de ponderacao que determinard até que ponto
referido direito da personalidade deverd ser sacrificado dependerd da
andlise especifica do caso concreto.™®

Desse modo, se a escola de fundo religioso decide determinar a leitura da
Biblia ou a inclusdo da disciplina de Teologia na grade curricular, ela ndo podera
adotar critérios de contratacdo de empregados baseados exclusivamente na sua
crenca religiosa. Apenas se 0 pensamento do trabalhador influenciar o cumprimento
da sua prestacdo de servicos negativamente se torna inviavel a sua contratacdo, sob
pena de despontar violado o direito & igualdade de condicdes.®

Em tal contexto, elucida Alexandre Agra Belmonte:

Se o Estado Brasileiro é laico, 0 ambiente empresarial, por sua natureza
econdmica, deve, igualmente, ser considerado neutro, mas as entidades de
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tendéncia, que ndo objetivam o lucro e sim a difusdo de certa ideologia, ndo
gozam dessa (sic) restricdo, o que importa, consequentemente, numa maior
limitacdo dos trabalhadores quanto a difusdo de ideais, opiniées e atitudes
materiais contrarias ao objetivo dessas entidades.?

Alexandre Agra Belmonte, com exatiddo, ainda estatui que tal limitacdo
“deriva do conflito entre a liberdade individual do trabalhador e a liberdade de
consciéncia e crenca propria da entidade de tendéncia, que exprime o0 interesse
coletivo dos que comungam de (sic) uma mesma ideologia ou religido, merecedora
de uma mesma relevancia constitucional”.?*

Com maestria, Alexandre Agra Belmonte expde o exemplo do professor de
uma escola judaica que, por ter resolvido pregar em sala de aula o antissemitismo,
vem a ser despedido. O iminente Ministro do TST instrui se tratar de um caso em
gue a escola tem determinada orientacdo e que os pais dos alunos a escolhem
exatamente para essa tendéncia orientar a formagéao dos filhos matriculados.

Concorde Alexandre Agra Belmonte, € plenamente cabivel a restricdo ao
direito fundamental de livre expressao, pelo que a conduta do trabalhador, sabedor
dessa tendéncia e do dever implicito de respeito a ela no ambiente de trabalho,
afronta a orientacdo patronal, assim levando a licitude de despedida, sendo o
afastamento do professor medida adequada a cessacdo da divulgacdo de ideias
contrarias ao objetivo da instituicao.??

O autor em comento menciona o caso de um apresentador de um canal de
televisdo catdlico em horéario nobre, tido como um catoélico fervoroso, que resolve,
publicamente, assumir a sua condicdo homossexual. Este trabalhador podera ser
dispensado por contrariar a orientacao religiosa do empregador, ja que a entidade
para a qual trabalha é de natureza ideoldgica e o posto é de tendéncia. Ademais, o
trabalhador desempenha tarefa de alto contetido ideoldgico, pelo que a sua conduta
contraria e pde em risco a ideologia da instituicdo.?

Por outro lado, o caso seria outro, se o trabalhador exercesse a funcdo de um
vigilante de entidade detentora da concessdo do canal de televisdo ou de um

jardineiro de uma capela catolica, que assumisse a condicdo de homossexual.
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Embora a entidade para a qual trabalhem desenvolva atividade com carater
ideolégico, o posto é neutro. Eis que as tarefas desempenhadas pelos trabalhadores
nao tém conteddo ideoldgico ou representativo do empregador, motivo pelo qual, a
principio, ndo causam perturbacado que justifique a despedida.?

Sob tal édtica, as organizacdes religiosas, confessionais e empresariais com
fins predominantemente ideoldgico-religiosos, “por integrarem a categoria de
tendéncia religiosa, podem interferir na liberdade religiosa e de expressdo de seus

n 25

empregados numa maior medida que os empregadores seculares”.

Ainda em conformidade com a visao de Alexandre Agra Belmonte:

Nas entidades de tendéncia religiosa como colégios, onde o aluno se
matricula ou foi matriculado pelos responsaveis, presume-se, exatamente
em virtude da orientagdo ali praticada, que o trabalhador deve respeitar
essa orientagdo, cabendo ao empregador impor limitacdes, cluando
justificadas pelas circunsténcias, ao exercicio da liberdade de crenca. 6

A propésito, mesmo em se tratando de organizacdes empresariais
desprovidas de fins ideolégicos, “a natureza da atividade desenvolvida pode justificar
alguma restricdo pontual a liberdade de expressao religiosa de seus empregados,
quando absolutamente necesséria a persecucdo dos fins econbémicos da

n 27

empresa .

Neste sentido, assinala Aloisio Cristovam dos Santos Junior:

E admissivel, at¢é mesmo, que a atividade econdmica de uma empresa
justifigue a recusa a contratacdo de trabalhadores religiosos (ou, pelo
menos, de trabalhadores integrantes de certos estratos religiosos), como no
caso de um centro de hemotransfusdo que n&o queira contratar
Testemunhas de Jeova.?®

Quanto a questdo, portanto, de as organizagdes religiosas discriminarem 0s
trabalhadores que ndo professam a fé por ela defendida quando da contratacao,
Alice Monteiro de Barros®®, Sandra Lia Simén®® e Edilton Meireles®! admitem a

legalidade de clausula contratual, desde que a mesma guarde pertinéncia com o
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desenvolvimento da organizacdo ou, ainda, com a propria prestacdo de servigos do
empregado. Trata-se do caso das organizagcdes de tendéncia que seguem
determinada religido como ja visto no exemplo de um colégio catolico que contrata
apenas professor de Teologia ligado a religido catolica. Segue-se, aqui, 0
pensamento dos ilustres autores referidos.

Aloisio Cristovam dos Santos Junior também cita o exemplo de empresas
que, embora ndo pertencam a uma comunidade religiosa, foram criadas e sao
mantidas com o objetivo de atender a um segmento religioso especifico, dando
suporte a comunidades religiosas por meio da comercializagdo de produtos e da
prestacao de servigos cujo conteldo esta diretamente relacionado com o respectivo
credo. E o caso, a titulo de exemplificacdo, de uma editora ou de uma livraria que
trabalhe somente com obras que veiculem uma determinada doutrina religiosa.*?

Segundo o autor em tela:

A natureza da atividade empresarial permite que a empresa exija de seus
empregados um comprometimento religioso que justifica a investigacéo,
durante o processo de selecdo, da opc¢éo religiosa do aspirante. Neste caso,
ndo serd a natureza da atividade profissional que determinard a
razoabilidade da inclusdo no recrutamento de pergunta sobre a vinculag¢éo
religiosa do candidato, pois a profissdo a ser exercida poderé ser idéntica a
exercida por qualquer empregado de uma editora ou de uma livraria secular,
mas sim a especificidade da atividade empresarial, que tem como alvo
determinado publico religioso. *

Revela-se uma discriminacao justificavel, pois ndo € justo impor a empresa a
contratacdo de empregado professor de Teologia que declare outra religido em um
colégio cuja religido seja a catolica.

Consoante ensina Aloisio Cristovam dos Santos Junior:

[...] os problemas relacionados com a expressao religiosa no ambiente de
trabalho, quando o empregador € uma organizagao religiosa, reclamam do
direito um tratamento diferenciado, a fim de que ndo seja inviabilizada a
realizacdo dos fins ideoldgicos, que sdo a sua razdo de existir e cuja
perseguicdo esta legitimada pelo principio do pluralismo, que se situa na
base do Estado democratico contemporaneo e obtém consagragdo no texto
constitucional brasileiro desde o seu predmbulo, onde se afirma a
concepcio de uma “sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos”.**
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Assim, vé-se que a natureza do empregador ou da atividade empresarial pode
justificar a limitagdo quanto ao exercicio da liberdade religiosa do trabalhador, haja
vista que, conforme Alexandre Agra Belmonte, relativamente as entidades de
tendéncia, a necessidade de adequacdo do empregado ao cumprimento dos
objetivos podem importar em uma limitagdo ainda maior, exigindo-se conformidade
ou adequacdo ideolégica do trabalhador a tendéncia da entidade empregadora.
Nelas, a liberdade de manifestacdo do pensamento é delimitada pela ideologia da
instituicdo empregadora.®

Em outras palavras, ainda segundo o autor em tela, nas entidades de
tendéncia, vigora um dever de identificacdo em relacdo aos objetivos das mesmas,
nao podendo a liberdade de expressdo dele destoar a priori — e esse dever de
identificacdo com a ideologia ou com a religido, que caracteriza a entidade
empregadora e a prestacao laboral, estende-se aos comportamentos da vida
privada.®

Como assinala Edilton Meireles, € razoavel a objecédo, pois todo professor
acaba por difundir para seus alunos suas convic¢des, sejam religiosas ou
ideoldgicas. Para este autor, ninguém consegue atuar com total imparcialidade em
questbes religiosas. E natural que todo colégio religioso queira, em seu quadro de
trabalhadores, pessoas que professam a religido respectiva, sob pena de a
instituicdo se afastar de seu obijetivo principal, enquanto entidade religiosa, que é a

difusdo de sua fé.*’

Sob este prisma, “as entidades de tendéncia, na obtencao de
informagdes dos candidatos a emprego, podem proceder, quando da selecédo, a
indagacfes que ndo seriam cabiveis por parte de empregadores com outro tipo de
atuacao, ou seja, ndo ideologica”.*®

Aloisio Cristovam dos Santos Junior também destaca que o nivel de liberdade
de autodeterminacdo da organizacédo religiosa justifica-se, na medida que lhe seja
reconhecida uma maior liberdade na contratacdo de empregados, com o objetivo de
Ihe assegurar a prerrogativa de, para o melhor atendimento de suas finalidades,
aferir, ela propria, a necessidade de que o seu pessoal se constitua somente de

individuos comprometidos com as regras que constituem a base de sua formacao.
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Sendo assim, para o autor também se configura razoavel que as igrejas optem por
contratar e por manter nos seus quadros somente pessoas que partilham dos seus
ideais religiosos, independentemente da funcdo a ser exercida na instituicdo. Tal
ocorre, porque a finalidade da igreja € instrumental em relacdo as crencas e ao
sistema de valores partilhados por seus integrantes; e, portanto, todo o aparato
organizacional deve convergir para a expresséo de um mesmo ideério religioso.*

O referido autor alude, por exemplo, ao caso de uma igreja pentecostal, cuja
doutrina pode impor as suas empregadas, também pertencentes a comunidade
religiosa, que se abstenham de cortar os cabelos. Ele expbe que, se a referida
exigéncia partisse de um empregador comum, possivelmente seria tomada como
uma restricdo indevida a liberdade de autodeterminacdo da imagem e jamais
forneceria justificacdo razoavel para embasar o exercicio do poder disciplinar
empresarial.*> No caso especifico desta igreja, contudo, “a realizagéo do sistema de
valores que compde o0 seu ideario e que legitima a sua fundacdo justifica a

imposicdo da regra, de modo que a eventual despedida da trabalhadora por

contrariar o preceito religioso ndo pode ser interpretada como ofensa moral”.**

Ainda no magistério de Aloisio Cristovam dos Santos Junior:

Parece razoavel, por exemplo, que uma emissora de radio catélica que
contrate um locutor kardecista estipule em uma clausula do contrato de
trabalho que ele deva se omitir de veicular qualquer mensagem que
contrarie os dogmas da religido catblica. Nesse caso, ele ndo estaria
proibido de expressar uma mensagem religiosa que fosse comum a sua
doutrina e ao catolicismo, mas ndo poderia, por exemplo, defender no seu
programa de radio a reencarnacao. Observe-se que nao se esté tratando da
veiculacdo de uma mensagem intencionalmente ofensiva a religido catdlica,
acdo que cairia na vala comum da quebra do dever de lealdade, mas na
exteriorizagdo de um discurso que, embora néo tenha a intencéo deliberada
de afrontar as crengas do empregador, € com elas incompativel. Neste
caso, a natureza do empregador e também da atividade profissional justifica
a estipulagdo de clausula conferindo ao trabalhador um tratamento
diferenciado, que, contudo, ndo devera ser considerado discriminatério. No
mesmo diapaséo, pode-se imaginar que ndo seria irrazodvel — embora
talvez desnecessario — que um motel exigisse, por meio de clausula
contratual, que o recepcionista ou 0 seguranca que esta sendo contratado
se abstenha de expressar no ambiente de trabalho, ainda que
silenciosamente por meio de estampa em camisetas, mensagens que
veiculem a condenacao biblica & fornicagdo e ao adultério.*
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Revela-se, portanto, justifichAvel a organizacdo de tendéncia impedir o seu
trabalhador de usar, no ambiente de trabalho, um vestuério que, segundo critérios
religiosos, esta julgue inadequado.

Por conseguinte, se houver intencdo deliberada do trabalhador de agredir os
valores cultivados pela empregadora, o mesmo podera ser dispensado por justa
causa. Se o ato, contudo, representou tdo somente a expressao de seu afastamento
da doutrina religiosa, sera caso de aplicabilidade de san¢des mais brandas, como a
adverténcia e a suspensdo contratual, especialmente se ndo se tratar de
reincidéncia. Assim, constata-se que, se 0 empregado deixar clara a sua intencao de
afrontar os valores que comp&em o ideario da organizacdo, o seu comportamento
traduzird descumprimento do dever de lealdade e de obediéncia, além de, por sua
gravidade, a quebra da confianca necessaria a continuidade da relacao de emprego.
Neste caso, o trabalhador “devera entender que néo |he cabe valorar as normas do
ordenamento da organizacdo religiosa segundo as suas proprias convic¢cbes, mas
segundo as crencas do grupo”.*

Aloisio Cristovam dos Santos Junior, contudo, adverte que ndo sera caso de
restricdo aos direitos fundamentais, se existirem atividades profissionais que possam
se desenvolver no ambito das organizacgdes religiosas de forma secular, por ndo se
vincularem de forma direta a atividade finalistica da igreja ou do culto, de modo que
0 seu conteldo e o seu significado ndo sejam substancialmente diferentes, quando
prestadas por trabalhadores que estejam inseridos em uma organizacdo empresarial
qualquer. Seria 0 caso, por exemplo, dos servigcos de limpeza, de seguranca e de
contabilidade. Por outro lado, estdo vinculadas a propria atividade finalistica da
organizacao religiosa, por exemplo, o trabalho de um musico assalariado por uma
igreja para tocar algum instrumento nos seus cultos.** Como observa o referido
autor: “Exigir-se-4 de alguém que exerce a sua atividade profissional no servigco
litirgico um maior nivel de comprometimento ideol6gico com a organizacao religiosa
do que aquele requerido ao zelador”.*®

Consoante ressalta Alexandre Agra Belmonte, o regime de privilégio das
entidades de tendéncia em relacdo a vinculagdo de trabalhadores a sua ideologia

nao se aplica a todos os cargos ou funcdes. Assim como ha entidades neutras e
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entidades de tendéncia, nas entidades de tendéncia h4 postos neutros e postos de
tendéncia, pelo que os ocupantes de postos neutros — que nao guardam relacéo
direta com o objetivo da entidade — ndo podem ser considerados guardibes e
propagadores de sua ideologia. Compreende-se ai o pessoal de limpeza, de
vigilancia e os auxiliares administrativos, que desempenham fungbes meramente
executivas ou técnicas, pois tais trabalhadores ndo tém como obrigacéo replicar a
ideologia da entidade por ndo executarem tarefas diretamente dirigidas a realizacéo
da especifica finalidade da mesma.*®

Ainda no escélio de Alexandre Agra Belmonte, destarte, “nas hipdteses em
que as tarefas se encontram ideologicamente ligadas a missdo desse tipo de
entidade, o trabalhador assume o compromisso de respeitar a orientacao ideoldgica
no desempenho de suas funcdes”.*’ Ensina o autor que, no exame de conflitos,
atender-se-4 ao principio da interpretacao restritiva da limitacdo das liberdades.
Como os objetivos das entidades de tendéncia n&o se confundem com os interesses
das demais organizacdes, a reciproca nao € verdadeira, isto €, embora as primeiras
possam contar com trabalhadores que ndo podem ser considerados de tendéncia,

ndo ha trabalhadores de tendéncia fora das entidades de tendéncia.

CONCLUSAO

Eis que se seguem aqui, portanto, os pensamentos de Aloisio Cristovam dos
Santos Junior, Alexandre Agra Belmonte, Alice Monteiro de Barros, Sandra Lia
Simoén, Bruno Lewicki, Yara Maria Pereira Gurgel e Edilton Meireles.

Ressalve-se que, por forca dos fins ideoldgicos aos quais se encontram
atreladas, as organiza¢cOes de tendéncia podem restringir os direitos fundamentais
do empregado, em especial, a sua liberdade de manifestacéo religiosa, de modo que
seus objetivos sejam alcancados, sob pena de descaracterizacdo da propria

existéncia da organizacao de tendéncia.

“° BELMONTE, Alexandre Agra. A tutela das liberdades nas relagdes de trabalho. Sdo Paulo: LTr,
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Contudo, destaque-se que o empregador somente poderd limitar a liberdade
de expressao do trabalhador exercente de funcdo que tenha correspondéncia direta
com os fins da entidade de tendéncia e cuja atuacao discrepante da ideologia do

empregador cause danos a imagem da entidade ou ao seu normal funcionamento.
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