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INTRODUCAO

O trato das questdes justrabalhistas requer redobrada atencdo dada a
condicdo inerente da co-existéncia de direitos e de deveres dos empregadores e dos
empregados. N&o raro, e, quase inevitavel, surge o conflito entre uns e outros. Dai,
poder-se servir da maxima que preconiza "o direito de um termina onde comeca o de
outro" para dirimir tdo frequentes situacGes de choque entre o poder diretivo do
empregador e o direito a privacidade do empregado.

Neste enleio, pois, o presente artigo pretende demonstrar, inclusive ilustrar,
situacdes pertinentes a este possivel eventual conflito na busca de se resguardarem
ambas as partes amparadas pela lei, observando-se e respeitando-se o0
ordenamento juridico vigente no que concerne as atividades extralaborais sob a

Otica de uma preocupacéo sociojuridica.

1. Direito a vida privada

A vida privada esta diretamente ligada aos relacionamentos de ordem social e
familiar estabelecidos pelo empregado para o desenvolvimento das suas relacoes
humanas no seio da sociedade.

Como bem expde José Afonso da Silva: “A privacidade possui uma dimensao
maior do que a intimidade, de modo a compreender todas as manifestacbes da

esfera intima, privada e da personalidade”.’
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O direito a privacidade, enquanto direito da personalidade, visa a resguardar a
pessoa natural de interferéncias externas que possam ser levadas ao espacgo
publico por meio da revelacdo de fatos sobre a sua intimidade. Logo, estédo
compreendidos nele todos aqueles comportamentos e acontecimentos que a pessoa
deseja ndo se tornarem publicos.

Ensina Arion Saydo Romita que a esfera da vida privada é mais ampla e
sobrepbe-se a intimidade. Para o autor, nela se encaixam o0s aspectos que dizem
respeito a privacidade do trabalhador. Por privacidade, assim, deve entender-se a
faculdade que é assegurada ao empregado de excluir o acesso a informacdes
capazes de afetar a sua sensibilidade.?

Ainda consoante Arion Saydo Romita, a esfera da intimidade, por sua vez, é a
interior, a de raio menor, que envolve os aspectos mais recénditos da vida do
trabalhador, ou seja, aqueles que ele deseja guardar sé para si, isolando-os da
intromissdo do empregador. A esfera da vida privada sobrepde-se a da intimidade,
porque possui raio maior do que ela. Por privacidade, deve-se entender a faculdade
assegurada ao empregado de excluir o empregador do acesso a informacdes e de
impedir a divulgacéo das mesmas capaz de afetar a sua sensibilidade.®

Entdo, de acordo com Tércio Sampaio Ferraz Junior, a vida privada “abrange
situacdes em que a comunicacdo é inevitavel (em termos de relagdo com alguém
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que, entre si, trocam mensagens) das quais, em principio, sdo excluidos terceiros”.

Ao analisar o direito a privacidade, Gilberto Haddad Jabur estabelece:

O direito & vida privada é um agregado do qual também depende a
manifestacdo livre e eficaz da personalidade, porque o bem-estar psiquico
do individuo, consubstanciado no respeito a sua esfera intima, constitui
inegavel alimento para o desenvolvimento sadio de duas virtudes. O
resguardo dessa zona reservada, a subtracdo da curiosidade, é razdo para
0 bem-viver e progresso da pessoa. Por isso é que o direito a vida privada,
corolario de outro valor supremo que € — a dignidade da pessoa humana —,
deve renovar a preocupagdo sociojuridica em conter as ameacas e lesdes
qgue diariamente sofre. A privacidade é o reflgio impenetravel pela
coletividade, devendo, pois, ser respeitada.5
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Em razdo disso, conforme Gustavo Tepedino: “O direito a privacidade
consiste em tutela indispensavel ao exercicio da cidadania”.®

Ja segundo Roxana Cardoso Borges:

Ao reconhecer o direito a privacidade como direito da personalidade,
reconhece-se a necessidade de proteger a esfera privada da pessoa contra
a intromisséo, curiosidade e bishilhotice alheia, além de evitar a divulgacao
das informacdes obtidas por meio da intromissao indevida ou, mesmo, que
uma informagcao obtida legitimamente seja, sem autorizagao, divulgada.’

A propdsito, reza o art. 21, do Cédigo Civil, in verbis:

Art. 21. A vida privada da pessoa natural é inviolavel, e o juiz, a
requerimento do interessado, adotara as providéncias necessérias para
impedir ou fazer cessar ato contrario a esta norma.

Em consonancia com os ensinamentos de Adriana Calvo: “A privacidade é
uma forma de externar essa intimidade, que acontece em lugares onde a pessoa
esteja ou se sinta protegida da interferéncia de estranhos, como a casa onde mora”.?
E a autora também ressalta: “O direito a privacidade constitui-se na escolha entre
divulgar ou ndo o que é intimo, e, assim, construir a prépria imagem. A privacidade é
um direito natural”.’

Ao tracar a distingdo entre intimidade e vida privada, esclarece Adriana Calvo:
“Por intimo se deve entender tudo o que é interior ou simplesmente pessoal
(‘somente seu’, como se costuma dizer popularmente); e por privado, o carater de
nao-acessibilidade as particularidades contra a vontade do seu titular’.'® A autora em
comento ainda enfatiza: “O direito fundamental de privacidade e intimidade do
empregado amparado constitucionalmente (art. 5°, inciso X, CF, e art. 20 e 21 do
CC) representa um espaco intimo intransponivel por intromissfes de terceiros,
principalmente do empregador”.*!

Em razéo disso, conforme Guilherme Augusto Caputo Bastos, a vida privada

possui uma conotacdo mais abrangente do que o direito a intimidade, por alcancar,
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em suas palavras: “além da parte familiar do individuo, as suas amizades mais
proximas, bem como os relacionamentos mantidos com determinados grupos
fechados”.*

Constitui-se, pois, como invasao de privacidade o empregador interferir no
tipo de amizade nutrida pelo empregado, se é homossexual, se deseja se casar ou
se mantém um relacionamento intimo com colega de trabalho na mesma empresa.
E, diante do exposto, o trabalhador ndo esta obrigado a responder a questdes
relativas a sua vida intima ou a sua vida privada e pessoal, quer seja durante a fase
pré-contratual, de cumprimento do contrato ou pés-contratual, tendo em vista que o
direito a intimidade e a privacidade visa a tutelar a liberdade do ser humano em

todas as suas dimensdes — pessoal, familiar e profissional.

2. Limitagdes aos direitos fundamentais do trabalhador

Segundo Alexandre Agra Belmonte, a vida extraprofissional do trabalhador
possui carater autbnomo em relacdo ao contrato de trabalho, j& que néo interessa ao
empregador, a priori, a vida extralaboral do empregado, em relacdo a qual pode
fazer atuar, em sua plenitude e sem as limitagcbes contratuais, os direitos
fundamentais. Trata-se do principio da irrelevacia dos atos da vida privada do
trabalhador para efeitos laborais.™® Para ilustrar, o autor em tela cita o exemplo de
um vigilante de uma entidade detentora de concessao de canal de televisdo e de
um jardineiro de uma capela catélica, que assumem a homossexualidade e passam,
igualmente, a viver com seu respectivo companheiro. A conduta extralaboral desses
trabalhadores, fora do expediente, ndo diz respeito aos empregadores de tendéncia.

Contudo, ha casos em que a conduta do empregado em sua vida pessoal ou
privada pode influir diretamente e de forma negativa no seu cotidiano de trabalho e,
por consequéncia, ha boa imagem da empresa perante o publico, bem como no seu
bom funcionamento. Trata-se, por exemplo, do caso dos animadores ou dos

apresentadores de programas de TV dirigidos a criancas e dos professores de
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educacao infantil que se dispdem a participar de filmes pornograficos ou a posar nus
para revistas ou que se envolvam, constantemente, em brigas ou em escandalos.

Como observa Alexandre Agra Belmonte, a funcdo de uma apresentadora €
assemelhada a de uma educadora, pelo que a sua conduta particular pode afetar o
contrato de trabalho, sendo possivel, ademais, verificar-se licita a imposicdo de um
padrdo de conduta da vida privada adequada aos interesses do empregador.** E tal
se justifica: “quando a conduta extralaboral é suscetivel de produzir reflexos no
contrato de trabalho, de modo a ensejar a limitacdo de direitos fundamentais e até o
rompimento do contrato”.*®

Por outro lado, Alexandre Agra Belmonte adverte que a situacao é distinta,
guando a professora de uma escola catdlica, que ndo é figura publica, torna-se
autora de um livro erdtico e ndo o divulga em sala de aula. Verifica-se, na hipotese,
gue a conduta extralaboral da obreira ndo produz qualquer reflexo em seu contrato
de trabalho, atuando a liberdade de expressdo em sua plenitude.'® Também é
exemplo de ndo restricdo aos direitos fundamentais do trabalhador, quando
Alexandre Agra Belmonte estatui: “ndo se justifica que um professor, que nao utiliza
um livro erético de sua autoria ou as ideias nele contidas como material de ensino,
venha a ser despedido por té-lo escrito. E incabivel a restricdo ao direito
fundamental de liberdade de expressdo que ndo tem relacdo com a atividade
profissional do trabalhador [...]".""

Vé-se, desse modo, a possibilidade de se estabelecerem limitagcbes aos
direitos fundamentais do trabalhador “em virtude do estado de subordinacdo na
prestacédo do trabalho e da boa-fé e lealdade contratuais adequar-se ao contrato de
trabalho, impondo a adequagédo em ajuste que, naturalmente, limita ou inibe o
exercicio de tais direitos”.*®

Os direitos fundamentais do trabalhador, portanto, ndo podem ser exercidos
de forma ilimitada, pois, conforme Alexandre Agra Belmonte, nas relacbes de
trabalho, os limites ao exercicio das liberdades dependem do ajuste entre os direitos
fundamentais aplicaveis aos trabalhadores, previstos na Constituicdo, e os demais

direitos fundamentais, entre eles o poder diretivo, decorrente este do principio da
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livre-iniciativa.”® Ademais, “o exercicio, pelo trabalhador, de seus direitos
fundamentais n&o pode inviabilizar a realizacdo da finalidade principal da empresa e
nem (sic) gerar o descumprimento do contrato de trabalho estabelecido com base na
lealdade e boa-fé”. Logo, o autor assinala que “as tensbes entre os direitos
fundamentais dos trabalhadores e o poder diretivo (liberdade de iniciativa) devem
ser analisadas em concreto”.?°

Constata-se, no presente artigo, entdo, que o controle extralaboral sobre a
vida privada do empregado acarreta a colisdo entre direitos fundamentais, quais
sejam: de um lado, o direito fundamental a vida privada — assegurado ao
empregado; de outro, o direito a propriedade privada e o direito a livre iniciativa —
assegurados ao empregador. Ambos estdo protegidos pela Constituicdo Federal de
1988, mas um dos dois tera que ceder diante do caso concreto. Essa tensao, por
certo, € solucionada através da aplicacdo do principio da ponderacao, que consiste
no critério solucionador entre os direitos fundamentais em choque. Assim sendo, o
Juiz, ao concretizar um direito fundamental, deve estar ciente de que sua ordem
precisa ser adequada, necessaria e proporcional em sentido estrito.

Ao discorrer sobre o juizo de ponderacéo, Alexandre Agra Belmonte assinala
gque este visa a estabelecer a solugcédo de tal conflito, fundamentando-se em trés
principios, quais sejam: o da unidade da Constituicdo, que consiste na interpretacédo
sistematica das normas e dos principios; o da concordancia pratica, obtida por meio
da harmonizacdo que permita o melhor equilibrio possivel entre os principios
colidentes na busca da maxima concretizagcdo dos direitos envolvidos; e o da
proporcionalidade, que objetiva, por meio do balanceamento e do estabelecimento
de limites, a prevaléncia de um direito sobre o outro, quando absolutamente
necessario para a resolucdo do conflito. E destaque-se: o direito a propriedade do
empregador, do qual resulta o poder diretivo, tém por limite a dignidade do
empregado. Mas este precisa, diante das caracteristicas proprias e especiais das
relacbes de trabalho, ser exercido conforme as necessidades do servico, 0 que
justifica a harmonizacdo ou a prevaléncia diante da maxima operacionalidade

conforme as circunstancias.?!
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Desse modo, para que se possa limitar, num caso concreto, um direito
fundamental do trabalhador, € preciso averiguar se a limitacdo € necessaria e
proporcional para o alcance do objetivo pretendido. Estdo, estando, ora, em jogo a
livre-iniciativa do empregador e a liberdade do empregado, e, ora, tendo ambos os
direitos a igual dignidade constitucional, o Juiz deve optar pela solugcdo que consiga
o equilibrio menos restritivo aos interesses em questao, ou seja, que o sacrificio de
cada um dos bens juridicos constitucionalmente protegidos seja adequado e
necessario a salvaguardar outro.”> Sendo assim, é necessario que “a opcdo seja
pela minima compressao de cada um dos valores em jogo, de modo que a solucéo
tenda a possibilitar a liberdade de iniciativa [do empregador], limitando o minimo
possivel o exercicio da liberdade do trabalhador”.?®

Nesta linha de raciocinio, serdo verificadas, a seguir, outras situacdes

exceptivas de protecdo a vida privada do empregado nas quais podera haver o
devido controle extralaboral pelo empregador sobre a vida privada do primeiro.

3. Controle extralaboral realizado pelo empregador sobre a vida privada do

empregado

O controle extralaboral é aguele realizado sobre a vida pessoal do trabalhador
fora do local e do horéario de trabalho. Em principio, a submisséo do trabalhador ao
poder diretivo da empresa deve se limitar aos exatos contornos da execucédo das
atividades laborativas estabelecidas em seu contrato de trabalho. Logo, a vida
pessoal do empregado ndo € relevante nem se encontra sob o manto do poder
empregaticio.

Assim sendo, ndo cabe ao empregador, a priori, interferir na vida pessoal ou
extralaboral do empregado fora do horario e do local de trabalho, tendo em vista que
o trabalhador é livre para conduzir a sua vida privada da maneira que entender
conveniente. Além disso, a vida particular do empregado é protegida pelo direito a

privacidade e pelo direito a intimidade.
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As atividades do empregado fora do contexto do contrato de trabalho —
relacionadas com a sua vida privada — escapam da autoridade empresarial, desde
gue nao repercutam prejudicialmente no contrato de trabalho e no exercicio das
atividades laborativas.

Concorde José Jodo Abrantes, a subordinacdo do trabalhador deve ficar
adstrita ao bom funcionamento da empresa e a correta execuc¢do do contrato, isto €,
o trabalhador € livre para tudo aquilo que ndo diga respeito a execucao do seu
contrato, encontrando-se protegido contra limitacbes desnecessarias, somente
podendo a liberdade ser restringida, quando o respectivo exercicio colidir com as
exigéncias proprias da finalidade concreta da empresa e dos deveres contratuais.?*

Existem, nesse sentido, determinadas fun¢gbes que autorizam uma
fiscalizacdo do empregador fora do horario e do local de trabalho sobre a vida
pessoal do empregado. E o caso, por exemplo, daquele que labora no setor de
seguranca. Trata-se de labor que exige um comportamento extralaboral condizente
com a funcéo exercida. Laert Mantovani Junior entende possivel o empregador, no
exercicio de seu poder diretivo, fiscalizar a vida privada do trabalhador em setor de
seguranca, a fim de verificar se o comportamento adotado por este esta de acordo
com os principios legais e morais. Negar ao empregador tal prerrogativa € colocar
em risco a atividade por ele desenvolvida.?

Aqui se assente com o referido autor. Todavia, € imprescindivel enfatizar-se
gue todo controle exercido sobre a vida pessoal do empregado deve ser realizado
de forma justificada e equilibrada, tendo-se em vista que a aplicagédo indiscriminada
e absoluta de tal controle pode conduzir o trabalhador a uma inadmissivel situacao
de sujeicdo permanente ao interesse contratual do empresario.

Além disso, conforme Eduardo Milléo Baracat, o art. 5°, X, da Constituicao
Federal de 1988, estabelece limites ao exercicio do poder de direcdo que se da além
dos muros da empresa.®

Existem, sim, situacOes especiais em que o0 controle extralaboral exercido
sobre a vida pessoal do empregado é necessario para tornar viavel o atendimento

aos interesses e aos fins pretendidos pelo empregador. Trata-se de casos em que a

** ABRANTES, José Jodo. Contrato de trabalho e direitos fundamentais. Coimbra: Coimbra
Editora, 2005, p. 115.
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p. 156.



conduta extralaboral do empregado (suas praticas fora do local e do horério de
labor) interfere negativamente em seu contrato de trabalho.

De acordo com Eduardo Milléo Baracat e com Rosane Maria Vieira Mansur,
esse controle sera valido desde que esteja relacionado exclusivamente com as
atividades profissionais do empregado e desde que envolva hébitos socialmente
reprovaveis vinculados a atividade econémica desenvolvida pelo empregador.?’

A respeito do tema, ensina Amaury Haruo Mori:

Os interesses protegidos do empregador referem-se a correta execugéo do
contrato de trabalho. Se o trabalhador tem uma vida desregrada, tal conduta
somente sera relevante ao empregador na medida em que prejudique o
cumprimento do contrato de trabalho. E é este prejuizo ou consequéncia
gque deve ser considerado nas decisdes tomadas pelo empregador, e néo as
causas relacionadas com a vida extralaboral do trabalhador.’

Maria do Rosario Palma Ramalho também destaca que, para haver o controle
do empregador sobre a vida privada do empregado, € necessario que exista “[...]
uma conexao objetiva entre as referidas condutas pessoais ou as restricdes a
direitos fundamentais e um dever especificamente laboral ou a existéncia de um
interesse relevante da empresa que possa ser colocado em perigo por aguelas
condutas”.?® S&o, pois, situacdes capazes de assegurar o regular cumprimento do
contrato de trabalho ao qual se obrigou o empregado em relagdo ao empregador,
bem como o correto funcionamento da atividade empresarial e o bom atendimento
da prestacao de servigcos pelo primeiro ao empregador.

Na licdo de Amaury Haruo Mori, 0 controle sobre a vida pessoal do
empregado acontece em decorréncia de “circunstancias excepcionais, necessarias,
adequadas e proporcionais para o cumprimento do contrato”.*°

Edilton Meireles também assinala que esse controle pode ser feito por meio
da pactuacéo de clausulas restritivas a conduta do empregado. Tal insercdo decorre
do principio da boa-fé, uma vez que o empregado deve manter o seu estado de

saude e a sua capacidade produtiva para melhor desenvolver a atividade

2" BARACAT, Eduardo Milléo; MANSUR, Rosane Maria Vieira. Controle extralaboral. In: BARACAT,
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contratada.®" A clausula restritiva de liberdade do empregado impde a este um dever
de lealdade que sera estipulado pelo empregador em relacdo ao cumprimento do
seu contrato de trabalho. Sua finalidade é assegurar, por exemplo, a preservacao
das condicbes fisicas do atleta que l|he permitirdo participar de competicédo
desportiva, obtendo o melhor desempenho possivel.

Edilton Meireles cita o exemplo da empresa desportiva que investe milhdes na
contratacdo de um jogador e que exige dele um comportamento extralaboral
compativel com a manutencdo de sua saude e de sua capacidade fisica, com o
objetivo de evitar riscos de acidentes. O autor apresenta o caso de litigio havido
entre o jogador Romério e o clube Valencia Futelo, na Espanha, quando ocorreu a
interferéncia deste sobre a capacidade fisica do esportista por conta da sua
participacdo em partidas de futevélei na praia, pois ela poderia trazer o risco de
alguma contuséo ou de desgaste muscular.?

Como observa Alexandre Agra Belmonte: “Além de potencialmente prejudicial
a equipe, o baixo rendimento frustrara torcedores e repercutira na boa-fé e lealdade
contratuais, ensejando a atuagdo do poder disciplinar do empregador”.*®* Em razéo
disso, justifica-se a limitagdo de direitos que, em outras atividades, ndo seria
justificavel, em nome do resguardo e da alta performance do atleta profissional.
Dadas as peculiaridades existentes no desporto, também podem se verificar
clausulas restritivas de direitos, inclusive relacionadas a aspectos éticos do vinculo
entre os atletas e as entidades de préatica desportiva.>*

Assim, em situacfes especiais, a empresa pode ndo s exigir contratualmente
uma vida pessoal condizente com o trabalho a ser executado pelo empregado, como
também manter o controle durante o cumprimento do seu contrato de trabalho.

Novamente, conforme ensina Edilton Meireles, todas as vezes em que a
saude e em que a capacidade do trabalhador forem essenciais para o melhor
desenvolvimento das atividades empresariais, a restricdo quanto a vida pessoal do
empregado se mostrara razoavel, especialmente, quando a empresa correr o risco
de sofrer enormes ou irreparaveis prejuizos, como a perda da partida ou do

campeonato. E, ainda: “Ora, para a entidade desportiva (e para a torcida) néo

z; MEIRELES, Edilton. Abuso do direito na relacdo de emprego. Séo Paulo: LTr, 2005, p. 171.
Ibid., p. 171.

% BELMONTE, Alexandre Agra. A tutela das liberdades nas relacées de trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2013, p. 79.

* Ibid., p. 75 e 110.



11

interessa punir o jogador. O que importa, sim, € que o jogador esteja plenamente
apto para laborar, defendendo a entidade esportiva em cada partida. Dai porque, em
situacdes tais, admite-se a regra de excecdo”.>®> O autor destaca que também se
enquadram nesta excec¢do os trabalhos especiais prestados pelas modelos de
empresas de desfiles, pelos locutores esportivos, pelos maestros de orquestras e
pelos artistas.

Logo, exige-se do atleta ética e desempenho, visto que as competicdes
requerem performance diferenciada, a ponto de se exigir periodos de concentracao
para as mesmas. A ingestdo imoderada de alcool, por exemplo, é absolutamente
prejudicial ao condicionamento fisico e aos reflexos do atleta. Edilton Meireles
assinala que a intensa dedicacdo a compromissos externos podera se revelar no
desempenho de atividade concorrente ou prejudicial aos jogos, aos treinos, as
viagens e ao condicionamento fisico do atleta. E o caso do atleta que participara de
um jogo amistoso 24 horas antes de uma partida oficial pelo clube e que se submete
a uma série de compromissos de propaganda com fotos em eventos de forma
prejudicial as suas obrigacfes contratuais.

Quanto ao carater ético, Alexandre Agra Belmonte ensina que ha limitacdes
também absolutamente justificaveis, como a de nao violar segredos e a de ndo dar
declaracbes que possam comprometer a imagem do empregador e 0 bom ambiente
necessario as competicdes. No direito desportivo, é violacdo de segredo da empresa
a divulgacdo de taticas de jogo ao time adversario.*® No caso do atleta profissional
de futebol, portanto, a entidade desportiva podera exigir que este evite qualquer
atividade que possa reduzir o seu bom estado de saude ou o seu condicionamento
fisico, bem como a sua capacidade produtiva, além de exigir recolher-se ao domicilio
a partir de determinada hora, ndo ingerir determinados alimentos ou bebidas
alcoolicas e seguir um regime durante as férias; caso contrario, podera sofrer
punicdes ou, até mesmo, ser dispensado por justa causa.

Em vista disso € que, no desporto, pelas suas peculiaridades (necessidade de
alta performance para as competicoes e bom ambiente do grupo nos esportes

coletivos), € possivel se verificarem clausulas restritivas de direito, inclusive

* MEIRELLES, Edilton. Abuso do direito na relag&o de emprego. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 172.
% BELMONTE, Alexandre Agra. A tutela das liberdades nas relacées de trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2013, p. 75.
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relacionadas aos aspectos éticos do vinculo entre os atletas e as entidades de
pratica desportiva.
Veja-se, aqui, conforme o esteio de Alexandre Agra Belmonte, as clausulas

gue podem ser verificadas nesse tipo de relacionamento:

Proibicdo a ingestdo imoderada de alcool ou alimentos, por prejudiciais ao
condicionamento fisico e reflexos do atleta; proibicdo a utilizacdo de
substéncias dopantes; proibicdo de intensa dedicacdo a compromissos
externos prejudiciais aos jogos, treinos, viagens e condicionamento fisico;
proibicdo de participagdo em amistosos proximos a uma partida oficial pelo
clube; proibicdo de declara¢gbes que possam revelar taticas de jogo ao time
adversario ou de desavencas entre o atleta e a comisséo técnica; proibicdo
de frequéncia habitual a casas noturnas, churrascos e programas de forma
incompativel com o condicionamento fisico.*’

Destarte, assegura Alexandre Agra Belmonte que “em relagdo ao atleta
profissional, a vedagéo a dar entrevistas sem autorizacdo do empregador somente
seria cabivel em relagdo a comentérios suscetiveis de quebrar a boa-fé e lealdade
contratuais, quando capazes de revelar planos taticos ou de gerar discérdia entre a
comissdo técnica e os atletas”.*® Os atletas profissionais, desse modo, possuem a
obrigacdo de se manterem permanentemente em boa forma fisica, tendo seus
hébitos alimentares controlados mesmo em gozo de férias. Mesmo nos dias de
folga, os atletas podem ser monitorados por meio de dieta ingerida e até por
imposicao de restricdes a ingestdo de bebidas alcodlicas.

Para Amaury Haruo Mori: “Nao séo atos relativos a vida intima e privada do
trabalhador que justificam alguma punicéo disciplinar ao desportista, mas os efeitos
verificados nas suas condi¢cdes fisicas que evidenciam o desrespeito ao dever
legal”.®® Determinados habitos do atleta poder&o influenciar sobremaneira a sua
capacidade e resisténcia fisica, nomeadamente o consumo de bebidas alcodlicas,
de tabaco e de drogas, a alimentacéo inadequada e a inobservancia das condicdes
de repouso, ou mesmo circunstancias ligadas a vida sexual. Apesar de esses
hébitos apresentarem ligacfes com a vida pessoal do individuo, o empregador terd o
direito de ingeréncia sobre tais aspectos do praticante desportivo. Desse modo, 0

clube de futebol pode determinar ao jogador de futebol que se abstenha de sair a

¥ BELMONTE, Alexandre Agra. A tutela das liberdades nas relagdes de trabalho. Sao Paulo: LTr,
2013, p. 75.

% bid., p. 110.

% MORI, Amaury Haruo. O direito & privacidade do trabalhador no ordenamento juridico
portugués. Sao Paulo: LTr, 2011, p. 107.
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noite e de ingerir bebidas alcoodlicas durante os dias de concentracdo, que sao trés
dias por semana, conforme estatui a Lei n°® 12.395/2011.

Consoante ensina Edilton Meirelles:

E isto que faz com que a subordinacéo juridica do atleta profissional de
futebol seja distinta em relagdo a subordinagdo juridica dos contratos de
trabalho em geral. O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol
apresenta um carater mais amplo em sua subordinacdo, que ndo é
estendida as demais relacdes empregaticias. Nela se inclui o controle do
poder diretivo em relacdo aos aspectos pessoais e intimos da vida privada
do atleta, da sua alimentacdo, do uso de bebidas, das horas de sono, do
peso e do seu comportamento sexual.*’

Jean Marcel Oliveira também assinala que a subordinacao juridica do atleta

profissional de futebol:

[...] possui tragos muito mais acentuados que aquela inerente ao contrato de
trabalho em geral, vez que a atuacdo do atleta tem interferéncia direta nos
espectadores de uma eventual partida e também nos demais companheiros
de equipe, posto que (sic) o futebol profissional € eminentemente de
rendimento, buscando sempre resultados positivos. Uma falta praticada por
um atleta compromete ndo somente sua imagem, mas também a da equipe
como um todo.**

De tal modo, tratando-se do periodo de concentracdo do atleta profissional de
futebol, o aspecto amplo da sua subordinacéo juridica passa a ter maior intensidade,
por compreender este periodo algo destinado a potencializagdo do seu rendimento,
por ser um momento em que ele devera descansar, alimentar-se corretamente,
observar as horas de sono, abster-se da ingestdo de bebidas alcodlicas, visto que o
referido periodo visa a resguardar a obtencédo de sua melhor atuacdo no momento
da competicdo e o equilibro de seus aspectos fisico e psicologico.

Conforme expOe Jean Marcel Oliveira, o contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol compreende uma “modalidade profissional puramente
intelectual, na qual toda a técnica para a realizacao do esporte € fruto da habilidade
e criatividade do préprio atleta”.*?> Portanto, quando a conduta extralaboral do
trabalhador repercutir de modo grave sobre o contrato de trabalho, o empregador

podera reger a sua vida pessoal, estabelecendo deveres acessérios de conduta e

‘O MEIRELLES, Edilton. Abuso do direito na relacdo de emprego. So Paulo: LTr, 2005, p. 172.

“L OLIVEIRA, Jean Marcel Mariano. O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol. So
Paulo: LTr, 2009, p. 115.

2 bid., p. 52.
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exigindo que o empregado observe determinado comportamento em sua vida
pessoal. Tal situagdo compreende uma espécie de limitacdo aos direitos da
personalidade do empregado no Direito do Trabalho.

Neste contexto, pertinente a licdo de Maria do Roséario Ramalho:

Em contraposicdo aos principios gerais de respeito pela vida privada,
familiar e social do trabalhador, e o respeito pelos direitos da personalidade
do trabalhador, pode-se justificar a imposi¢do de limites ao exercicio dos
direitos da personalidade do trabalhador e as suas atuagfes privadas, em
razdo da necessidade de compatibilizar estes direitos do trabalhador com
direitos da personalidade do empregador, com as suas necessidades
organizacionais, por forca do carater intuitu personae do contrato de
trabalho, mesmo por forca dos principios da boa-fé e do abuso do direito,
concretizados na ideia de que os direitos devem ser exercidos de forma
adequada aos fins para os quais foram concedidos.”®

Como observa Alexandre Agra Belmonte, retomando o que é tocante aos
desportos, “na avaliacdo da incontinéncia de conduta do atleta profissional, devem
ser consideradas circunstancias ligadas ao seu comportamento moral e social e ao
condicionamento para a obtengdo do melhor rendimento possivel”.**

No direito desportivo, como o atleta profissional é figura publica, o seu
comportamento e as suas declara¢des publicas poderdo repercutir no contrato,
podendo ndo somente atingir a equipe, a comissao técnica e os dirigentes, como
também a avaliacdo da imagem da entidade de préatica desportiva.*

Destarte, “o atleta € um idolo, capaz de influenciar cortes de cabelo, uso de
roupas e ingresso de novos socios na entidade desportiva, que se tornam torcedores

» 46

da agremiacao e contribuem para a sua manutengao econémica e prestigio”.

Neste sentido,

A ética a ser observada resulta da figura publica do atleta, que esté ligada a
agremiacao a qual pertence e que serve de exemplo para a sociedade e
influi na formacdo moral dos jovens. Dai que amizades publicamente
reconhecidas com traficantes, por exemplo, se revelam prejudiciais ao
contrato, atingindo a imagem da entidade desportiva.47

> RAMALHO, Maria do Rosario Palma. Direito do trabalho. Parte II: situacdes laborais individuais.
Coimbra: Almedina, 2006, p. 815.

“Ibid., p. 76.

> bid., p. 76.

“°bid., p. 76.

“"bid., p. 76.
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No direito desportivo, ainda em tela, poderéo acarretar descrédito a reputacao
da entidade desportiva e a boa performance do atleta profissional a frequéncia a
casas noturnas de forma incompativel com o condicionamento fisico, a vida
desregrada, regada a churrascos, a bebidas e a programas, a inobservancia das
horas necesséarias de sono, bem como as declaracbes impensadas dadas a
imprensa capazes de desestabilizar o grupo do qual fazem parte a equipe e a
comissao técnica, dificultando a unido e o ambiente respeitoso e saudavel.*®

Como bem expressa Edilton Meireles, espera-se de determinados
empregados certa coeréncia entre a sua vida privada e os interesses da empresa. E
necessario, assim, que a restricdo aos direitos fundamentais seja justificada pela
intencdo de se evitar um dano grave a empresa, mas desde que também nao cause
uma grave lesdo ao empregado.*

Esse também é o entendimento de José Jodo Abrantes. Para o autor, fatos da
vida extraprofissional ndo podem constituir causa real e séria para o despedimento
de um trabalhador, a ndo ser se a sua conduta, em virtude da natureza das funcdes
gue exerce e da finalidade propria da empresa, criar uma verdadeira perturbacdo no
seio desta. E considerado, assim, legitimo o despedimento de um funcionéario de
uma empresa de segurangca que cometeu um furto na empresa cliente da sua
empregadora, onde exercia funcdes de vigilancia. Ora, a natureza daquelas funcdes
e a finalidade propria da empresa justificam, no caso concreto, um especial rigor, até
devido a circunstancia de o ato do trabalhador repercutir negativamente no crédito e
na reputacdo da sua entidade patronal.>®

Quanto a limitacéo atribuida ao direito a liberdade pessoal do empregado fora
do horario e do local de trabalho, o pensamento aqui é de que o empregador nao
podera restringi-la. E caso, em caréter ilustrativo, de uma multinacional que proibe
seu alto executivo de participar, na sua vida pessoal, de almocos ou de jantares com
executivos de empresas concorrentes ou de se relacionar afetivamente com altos
empregados de empresas concorrentes. Trata-se de proibicdo que extrapola os

limites do poder de direcdo do empregador, pois este fato n&do inviabiliza o correto

8 BELMONTE, Alexandre Agra. A tutela das liberdades nas relagdes de trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2013, p. 76.

49 MEIRELLES, Edilton. Abuso do direito na relacéo de emprego. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 122.

% ABRANTES, José Jodo. Contrato de trabalho e direitos fundamentais. Coimbra: Coimbra
editora, 2005, p. 162.
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funcionamento da atividade econdmica de produgéo do empregador, muito menos a
reputacéo da empresa perante a sociedade.

No que se refere a liberdade de consumo do empregado fora do ambiente e
da jornada de trabalho, também se entende, aqui, como abusiva a conduta do
empregador que proibe o empregado de consumir produtos de empresas
concorrentes em local publico. Como ilustracdo, pode-se citar o caso de uma
empresa fabricante de famosa marca de cerveja que obriga seus funciondrios, nédo
altos funcionarios, a somente consumir a bebida fabricada pela mesma.

Todavia, cabe destacar que, em se tratando de empregada considerada
"garota-propaganda” de marca de cerveja, reconhecida nacionalmente, a proibicao
guanto ao consumo de bebidas de outras marcas, em publico, revela-se legitima.

Nos dizeres de Marlon Marcelo Murari, “[...] por acarretar prejuizos a imagem
da empregadora, abalando a fidelidade dos seus clientes, atuando como
contrapropaganda do produto. Entretanto, quando a garota-propaganda esta
recolhida a sua privacidade e intimidade, € livre para consumir os produtos que bem

entender, sem qualquer restricdo”.>*

Também aqui se considera valida a limitagdo atribuida a liberdade de
consumo fora do local e do horario de trabalho aos empregados exercentes de cargo
de chefia, de direcdo ou de supervisdo na empresa, em decorréncia do carater de
fiducia que resguarda esta relacédo juridica. Segundo Marcelo Marlon Murari: “quanto
menor a subordinacdo, maior a autonomia privada do empregado para negociar
limitacdes a sua liberdade [...]".>

E possivel ao diretor de uma multinacional fabricante de automoveis firmar
clausula contratual que estabelece a obrigatoriedade de circular somente com o
veiculo da marca fabricada pelo empregador. Tal limitacéo atribuida a liberdade de
aquisicao de veiculo de outra marca é estabelecida com a finalidade de assegurar a
protecdo a imagem da empresa e a credibilidade do produto perante os
consumidores. Essa situacdo, contudo, ndo deve ser estabelecida a um empregado
nao exercente de alto cargo por ndo abalar a imagem da empresa.

Edilton Meireles apresenta a mesma visdo. Para ele, os altos empregados

personificam a figura do empregador, tendo em vista que a compra, o uso de

> MURARI, Marlon Marcelo. Limites constitucionais ao poder de direcdo do empregador e os
direitos fundamentais do empregado: o equilibrio estd na dignidade da pessoa humana. Sao
Paulo: LTr, 2008, p. 117.

*2 Ibid., p. 117.
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produtos ou a pratica de atos em beneficio da concorrente causa sério dano a
imagem do empregador. Seria hipétese do diretor-empregado de montadora de
veiculo que adquirisse automovel da concorrente, do diretor-empregado que
preferisse viajar em companhia aérea concorrente ou mesmo de apresentador de
noticiario que manifestasse maior simpatia pelo programa similar do concorrente,
sem um motivo suficientemente forte para justificar tal conduta.>®

De igual sorte, assinala Alexandre Agra Belmonte admitir-se a limitacdo a um
comentarista politico de jornal pertencente a determinado partido politico de se
manter, durante a execuc¢do do contrato, em comunhdo de pensamento, também em
sua vida privada, com 6rgdo de comunicacdo que 0 emprega, sob pena de
comentario distinto da diretriz do érgdo de comunicacdo levar ao descrédito da
orientacdo ideolégica do jornal.>*

Sabe-se que os direitos da personalidade do empregado podem ser limitados,
guando houver a finalidade de salvaguardar a imagem da empresa. A respeito,
assevera Volia Bomfim Cassar que o empregador ndo pode nem deve interferir na
vida pessoal do empregado. Entretanto, a vida social do empregado também né&o
pode influenciar na relagéo de emprego. Os aspectos da vida privada do empregado
sao irrelevantes para o empregador, salvo quando refletirem negativamente na
empresa. Dessa maneira, o nexo causal entre a conduta social do trabalhador e o
emprego é de extrema importancia por constituir excecao.>”

Quando a pratica de atos de libertinagem e de pornografia ou a ocorréncia do
proprio desregramento da conduta sexual do trabalhador, dependendo da funcéo
exercida por ele no local de trabalho, interferir na sua prestacdo de servigcos de
modo a refletir negativamente na imagem da empresa e no proprio ambiente de
trabalho, tornando invidvel o cumprimento do seu labor e o bom funcionamento da
atividade econ6mica de producédo, havera necessidade de controle do empregador
sobre a conduta extralaboral do empregado. Trata-se do caso mencionado alhures
da professora de educacgao infantil ou da apresentadora de programa infantil que
participa de revistas ou de filmes pornograficos. Tal comportamento ir4 influenciar,

sobremaneira, em seu labor, podendo a trabalhadora ser dispensada por justa

% MEIRELLES, Edilton. Abuso do direito na relagdo de emprego. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 122.

> BELMONTE, Alexandre Agra. A tutela das liberdades nas relacées de trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2013, p. 110.

> CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do trabalho. 5. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2011, p. 1.122.



18

causa, por motivo de incontinéncia de conduta ou mau procedimento, conforme
estatui a alinea “b”, do art. 482, da CLT.

Vélia Bomfim Cassar, tratando a incontinéncia de conduta, relata o caso do
empregado que aparece na midia invadindo festas, comemoracdes e passeatas
para, sem autorizacéo, beijar a celebridade, podendo ter esta sua imagem social
maculada. Se ficar conhecido como o "beijoqueiro” e exercer fungédo de relevancia
na empresa, como a de diretor executivo de uma multinacional, negociando
diretamente com os clientes, poréa sua posicéo ou a da empresa em descrédito.*®

De acordo com Alexandre Agra Belmonte, a incontinéncia de conduta:

Diz respeito ao carater ético e pode influir no contrato. Ela revela-se pelos
excessos, pela inconveniéncia de habitos e costumes, falta de pudor,
imoderacgéo de linguagem ou de gestos, caracterizado pelo uso de palavras
ou de atos obscenos. S&o exemplos: assédio sexual, ligacdes para disque
sexo e utilizacdo de e-mail corporativo para a remessa de material
pornografico.”’

Por derradeiro, devidamente exemplificados os casos de atletas, bem como
de garotas-propaganda e assim também de altos empregados e de artistas, resta
gue, como bem relata Alice Monteiro de Barros, o poder diretivo varia de acordo com
a natureza da relacdo de emprego. Logo, no tocante aos empregados ocupantes de
cargo de confianca, o poder diretivo do empregador é muito ténue, ao passo que, no
trabalho desportivo, é mais rigoroso.”® Quanto & aplicacdo da justa causa, somente
ha relevancia das condutas extralaborais do trabalhador para a configuracdo desta
para fins de despedimento, quando tais condutas, por sua gravidade e por suas
consequéncias, tornarem praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho.

CONCLUSAO

Fica patente, entdo, a obrigatoriedade de se respeitarem os limites dos
poderes do empregador e o cumprimento dos direitos do empregado — em especial
a privacidade deste em suas esferas de atuacao extralaboral, desde que atitudes ou

comportamentos deste nao afrontem prerrogativas contratuais daquele.

°® CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do trabalho. 5. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2011, p. 1.122.

> BELMONTE, Alexandre Agra. A tutela das liberdades nas relacées de trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2013, p. 76.

°® BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2011, p. 578.
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A vida pessoal do empregado, portanto, somente serd relevante ao
empregador na medida em que prejudiqgue o cumprimento do seu contrato de
trabalho. Assim, sé havera relevancia das condutas extralaborais do empregado
para fins de caracterizacao da sua dispensa por justa causa, se este comportamento
acarretar a inviabilidade da subsisténcia da sua relagéo de emprego.

Para tanto, utilizaram-se, nesta oportunidade, diversas fontes notabilissimas
na seara justrabalhista, tanto por seu carater tedrico-discursivo acerca de questdes
mais amplas ou abrangentes, quanto por seu teor amplamente ilustrativo ou
exemplificativo em sua origem jurisprudencial nos casos especificos em tela.

Ressalte-se, por fim, que o direito de uma parte ndo pode prevalecer sobre o
direito de outra sem as devidas consideracdes e pertinentes analises dos casos,
levando-se em conta a primazia dos Direitos da Personalidade e sua observancia na
aplicacao no Direito do Trabalho.
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