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Apresentacao

A Sociedade de Ensino Superior de Aracruz, entidadetenedora da Faculdade Casa do
Estudante - FACE, apresenta neste documento as thageojeto pedagdgico que concretiza
sua missdo de formar profissionais com elevadol migecompeténcia técnico-cientifica e
compromisso ético-social, educando cidadédos capdeeagir com autonomia no seu
aperfeicoamento continuo e na construcado de unmeadsae auto-sustentavel, livre, justa e

solidaria.

Missao da FACE

Promover uma educacéo que permita ao aluno coltedo seu potencial a servico do

aperfeicoamento da sociedade humana, de forma \eneete, com ética e com eficacia.

Visao

Ser a melhor opcéo educacional em nossa areaafgiatu

Valores

Credibilidade, comprometimento, harmonia, qualidadeentabilidade, inovacdo e
competéncia,
A satisfacdo e integracdo solidaria entre professofuncionéarios, alunos, familia e
comunidade;

Busca continua da aprendizagem e renovacao.

A construcdo deste Projeto de Desenvolvimentotucstinal — PDI seguiu a orientacéo do

Projeto Pedagdgico implantado na FACE. O Projetdagégico “é um fato complexo, que

engloba categorias proprias do ato educativo: iargolitico-pedagogico deve retratar, pela

identidade, a missado da escola, sua filosofiaatstho, seus valores humanos e pedagdgicos,

sua clientela e os resultados que se propde arapetp racionalidade interna, a organizagéo
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— administrativa, pedagdgica e financeira — quepk¥enitird alcancar esses resultados com
eficiéncia e eficicia; pela racionalidade exteraadefinicdo de linhas de trabalho e de
objetivos que sejam reconhecidos e avaliados patucidade e, finalmente, pela autonomia,
0 projeto pedagdgico insere-se na totalidade derse nacional de educacdo ao mesmo
tempo em que o transcende para atender as neckssielads caracteristicas especificas de

seus alunos real¢cando o papel de mediacéo da é4bdaes, 1995)

Os fundamentos e compromissos aqui explicitadosdousntegrar as questdes do cotidiano
de uma instituicdo de Ensino Superior com a sodeedapixaba e com a finalidade mais
ampla de construgcdo permanente do Brasil como utad&sdemocratico de direito,
fundamentado na soberania, na cidadania, na didmidia pessoa humana, nos valores sociais

do trabalho e da livre iniciativa e no pluralisnaifco.

Um Breve Historico

A Sociedade de Ensino Superior de Aracruz, manteaedla Faculdade Casa do Estudante
tem como principios norteadores a criatividadeu@reomia, a responsabilidade social, a
educacado como uma escolha politica comprometidaccdesenvolvimento humano e a auto-

sustentabilidade do pais.

A Faculdade Casa do Estudante - FACE acredita guestabelecimentos isolados de ensino
superior tém um papel importante em paises comorasilB com enorme contingente
populacional e constantemente premido por uma otum@ econdmica nem sempre

favoravel.

O Relatorio da Comisséao Internacional de Educagdbiesco sobre a educacdo no século
XXI também destaca que essa diversidade de irggi@si é estratégica para os paises em

desenvolvimento.

A Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9.394/96) consagraonvivéncia e pluralidade de

instituicdes - publicas e privadas — e a ofert@wlsos e programas (Art. 44), com variados
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graus de abrangéncia ou especializacdo, que poeéentussos de graduacdo, de pos-

graduacéo, sequenciais e/ou de extensao.

O mundo contemporaneo realca o papel das instdsig@ ensino superior. Mas pede-lhes

um outro desenho, que se coadune com as exigé&lestsséculo.

De fato, as aceleradas mudancas do processo icemtifecnoldégico provocam novas formas
de atividade econdbmica e social, exigindo do cida@d do profissional que esteja
permanentemente aprendendo e descobrindo camimdqdorados. A educacao deve, entéo,
oferecer uma base de conhecimento sélida e gestarali além dos fundamentos —
habilidades, atitudes autbnomas, dominio de femgseoperacionais - que permitam ao

sujeito ser o ator e autor de um processo educadajole 0 acompanhara pelo resto da vida.

Para a Unesco, a educacdo para o cidaddo do $&Cusera construida sobre quatro pilares.
1 - Aprender a saber é o primeiro pilar. Depoisaoeedade industrial, vivemos a sociedade
do conhecimento e da socializagdo do conhecimddfo.uma enorme sobrecarga de
informacé&o disponivel: "Em trinta anos 0 mundo peid mais informag¢des do que no curso
dos cinco mil anos precedentes... Um exemplar deeditao dominical do New York Times
contém mais informac¢des do que poderia adquiriamtertoda a sua vida um europeu do
século 17". (Ramonet, 1997).

A educacao deve, pois, preparar o aluno para analigicamente a informacao, separando o
que é realmente necessario do que é dispensawas. fBeer da escola um espaco onde se
aprimora o espirito cientifico e o uso conscielg@odas as linguagens e se aprende a buscar
o saber, dialogando, investigando e navegando pespmcos do conhecimento e da

informagao.

2 - O segundo pilar é aprender a fazer. O sabdactedeve vir acompanhado da aquisi¢cao de
competéncias que fazem com que o aluno se torngrofissional capaz de agir, criar,

trabalhar em equipe e lidar com uma variedadetdacgies, muitas vezes imprevisiveis. Mais
gue nunca o bindmio teoria-pratica ganha relevamdmpde aos cursos profissionalizantes e

a todo o nivel superior a busca da harmonia esttel@empresa, educacao/vida profissional,
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desempenho/aperfeicoamento constante. A oportumiddd estagio supervisionado
acompanhando o desenrolar do curriculo deve seideyada pelas instituicdes como valiosa

estratégia para a preparacao para o trabalho.

3 - O terceiro € aprender a viver junto, desenvaleea compreensao da diversidade e do
pluralismo. O respeito a diferentes culturas e llt#llles e a capacidade de lidar com

situacOes de conflito tornam o ser humano predis@osolidariedade e a viver em paz.

4 - Aprender a ser € o quarto pilar. Diversos eslapontam a pequena relevancia e atengao
que os valores e atitudes vém merecendo por pastendtituicdes de ensino, em todos 0s
niveis. Valorizar as manifestacdes das multiplésligéncias, o senso estético, a capacidade
de comunicacéo, enfim o potencial de cada indivitludo isso faz amadurecer a inteligéncia
emocional e prepara o0 aluno para agir com competérautonomia, maturidade e

responsabilidade pessoal e social.

Objetivos da Faculdade Casa do Estudante

Objetivo geral
Oferecer a profissionais do mercado, capixaba ®mal¢ servicos de alta qualidade e de
preco justo, ajudando-os a manter e elevar o sdar \agregado, melhorando a

empregabilidade, contribuindo assim para o progrdesais.

Objetivos Especificos

* Promover a formacéo integral do homem, de acordo @® principios de liberdade e
responsabilidade.

* Promover poés-graduacédo e o desenvolvimento clultura

* Incentivar a extensao, mediante cursos e ServsECais.

* Colaborar com instituices publicas e privadasddeam vista o progresso geral da

comunidade a que serve e do pais..



E com base em todas essas consideracbes, nosabj@tima indicados e respeitando a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacioflaf.894/96, que a Faculdade Casa do Estudante
- FACE define como objetivos de seus cursos:

- estimular a criacdo cultural e o desenvolvimehboespirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

- formar profissionais aptos para a insercao ewreefprofissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade capixaba e brasitegalaborar na sua formacao continua;

- incentivar o trabalho de pesquisa e investigagduatifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e tecnologia e da criacdo e difusdo daumeylte, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

- promover a divulgacdo de conhecimentos cultu@etificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber ardeéensino, de publicacbes ou de
outras formas de comunicacao;

- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamertioral e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os canketbs que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhediongeste estado e regiao;

- estimular o conhecimento dos problemas do mundeepte, em particular os nacionais,
regionais e capixabas, prestar servicos espeaabza comunidade e estabelecer com esta
uma relacao de reciprocidade; e

- estender a populacdo as conquistas e benefasaiantes da criacdo cultural, cientifica e

tecnoldgica geradas na Instituicao.

Principios e Eixos do Projeto Curricular



O desenho dos cursos mantidos pela Sociedade deoEBsgperior de Aracruz busca a
harmonia entre os principios norteadores da ingditt) a totalidade do ser humano, a
globalidade do ato educativo e a sociedade em gjuiessre o cidadado. Assim, 0S cursos a
serem oferecidos pela Instituicdo estdo fundamestadm uma solida formacéao,
contemplando bases cognitivas, habilidades e aStgde se decorrem de trés eixos basicos,
estreitamente relacionados:

educacdo para o desenvolvimento cientifico e tégmb, voltada para a aquisicdo e
expansao do conhecimento e do pensamento refleaitroylando educacgéo, cultura, ciéncia
e tecnologia. Incentiva a pesquisa, a inovacaorafvidade;

educacao para o desenvolvimento humano permamr@e/em sendo requerida em fungéo
das transformacfes no conhecimento, dos avanqui¥ficies e das mudancas na organizacao
do trabalho. Traduz uma visdo dialética que conzide dinamismo da sociedade e
instrumentaliza o aluno para aprender a aprendéspnamamente, durante toda a sua vida,
aprimorando-se continuamente como profissionakeqae

educacao para a ética profissional, capacitandonm @ ver na sua profissdo um conjunto de
conhecimentos que devem estar a servico do homamirjbuindo para o desenvolvimento
sustentavel, a melhoria da qualidade de vida ¢éidasedade.

Essa concepcdo de educacgdo parte do pressuposinsjne € uma atividade complexa,
requerendo opcdes praticas, politicas e éticam Eamcretizar os principios e eixos que
fundamentam o projeto curricular, a Faculdade @as&studante - FACE definiu algumas

estratégias de formacao.

Estratégias de Formacéo

Criando oportunidades

! Os principios norteadores foram explicitados ngin@a4, no tépico Um Breve Historico e
sdo: criatividade, autonomia, responsabilidadeatoaieducacdo como uma escolha politica

comprometida com o desenvolvimento humano e asugtentabilidade do pais.



Na concepcéo construtivista, aprender ndo é cagijarpduzir, memorizar. Aprender implica
discussédo, selecédo de informacfes ja conhecidasaa lole novas. Implica, ainda, reflexao,
elaboracéo, construcao de relacdes cada vez mplasamprofundas sobre a prética e a vida

do profissional.

“E sabido que s6 adestramento se pode fazer seiigigegdo do educando. Educacgio e
ensino s6 se conseguem com plena autonomia do alpuwrque ele realmente é que se
educa. Isto é verdade em relacéo a todo o proeelss@tivo. Autbnomo tem que ser o aluno,
autbnomo tem que ser o professor, autbnoma temsquea prépria instituicdo. Todos

precisam sentir-se participantes e responsaveis, gae o0 processo educativo se faca

auténtico e vital.” (Anisio Teixeira, 1952).

A Faculdade Casa do Estudante - FACE desenvolusapsoposta curricular sob esse
enfoque: serdo oferecidas aos alunos oportunidaali@sa construcdo do saber-fazer, sob o
olhar e a orientacdo atentos dos docentes. Estagpesvisionados, infra-estrutura de apoio
de excelente nivel, pesquisas, estudos de casoslagbes, uso de novas linguagens e
tecnologias sdo algumas das estratégias a seriradéas no decorrer dos cursos. Em outras
palavras, o que se deseja ndo é um ensino meadmisaperficial, mas uma aprendizagem

construida, significativa.

Educando para um mundo multicultural

Considerar o aluno como sujeito significa respeitmus valores, sua cultura, os

conhecimentos adquiridos no decorrer de experiénuiavias. Mas isso ndo basta. Uma
educacao que nao amplie horizontes, que ndo apees@vas culturas e novos saberes, novas
praxis é uma educacédo incompleta. Especialmentorsgderarmos o mundo atual e suas

exigéncias.

O desenvolvimento da proposta de formacdo da FadelldCasa do Estudante - FACE
valoriza 0 aluno e sua bagagem cultural e pessw, abre caminhos, incentiva a busca do
aperfeicoamento, mostra as multiplas culturas eimandismo da ciéncia, respeita as

diferencas e rejeita 0s preconceitos.



Incentiva-se, dessa forma, a consciéncia do qussono respeito a outros povos, as relagdes

multiculturais e a solidariedade internacional.

Revitalizando o espirito académico

Com a organizacao curricular por créditos muitperleu do saudavel espirito académico.
Certamente o medo da organizacao estudantil emdoenido democratico motivou formas de
arranjos curriculares que dificultaram a discusssgpararam estudantes, impediram a

formacdo de grupos.

A opcdo da Faculdade Casa do Estudante - FACE éumporcurriculo estruturado em
semestres, permitindo a volta dos grupos de estitmentivando as trocas de experiéncias,

as discussdes coletivas, a construcdo de consensos.

A vida académica € um momento rico para a congird@ personalidade do jovem

profissional, um momento que extrapola as paredesld-de-aula.

A participacdo do aluno em todo o processo eduxa&tiincrementada, sem duvida, quando
ele se sente ator de uma proposta democratica.

Usando os recursos da sociedade da informacgéao

N&o ha mais argumentos contrarios a insercao aoss@s das comunicacdes aplicados a
educacéo. Televisdo, videocassete, computadodess & recursos da telematica vieram para
dar maior dinamismo, atualidade e competéncia aoaluprofessores, administradores,

pessoal técnico-administrativo.

O que se discute é como se apropriar de todos ex3as0S pedagogicamente, como medir
seu impacto na melhoria da qualidade do ensinopdmtegrar os diferentes suportes das
comunicacdes, como trabalhar criticamente todo tnve de informacdo colocado a
disposicdo do homem moderno. Outro ponto ndo menpsrtante de discussdo € que
praticas ultrapassadas abandonar e que praticagresezstardo presentes nos processos

formativos e educacionais.



Todas essas reflexdes estdo colocadas para a &beidd Ensino Superior de Aracruz. Nao
se trata porém de respondé-las antes e decidinsdepstamos todos aprendendo com a
telematica. Para cada degrau alcancado, um noge.sNiessa dialética, os mercados sao
instaveis, as organizacoes se modificam, toda #&daae exige atualizacdo constante,

facilitada por essa mesma telemética.

Assim, todos os alunos e professores trabalhar&o kdormatica e outros recursos
modernos. Nao como uma maquina de datilografiaststdda, mas como um poderoso
recurso para elevar a qualidade do ensino, facditaprendizagem dos diferentes contetdos

curriculares e ampliar os espacgos educacionais.

Outras questdes referentes ao curriculo enconteanos projetos dos respectivos cursos. Os
cursos oferecidos pelgaculdade Casa do Estudante - FAQBantida pela Sociedade de
Ensino Superior de Aracruz sdo os seguintes: Adtragdo em saude, Administracdo em

Producao, Administracdo em Turismo, Administrag&o 8istema de Informacéo e Direito.

Exceléncia em Educagéao: investimento no talentoaimam

Uma das bases da exceléncia de uma instituicAmesté@&cursos humanos que nela atuam. O
progresso das novas tecnologias de informacao ergoatdes ndo apaga a importancia dos
docentes, ao contrério, realca e amplia seu papekndo novos desafios para a formacao
continuada e para o exercicio de um papel de hgara orientagcdo. Para Demo, a presenca
ativa do professor na escola faz parte tambématosek intrinsecos da aprendizagem (1997,
p. 283).

E, SEGUNDOMARQUES
“E pré-condicdo para a autoridade do professor serg@o dele no coletivo da
profissdo através de formacdo adequada, em queicgesn a dimensao ética de
servico ao homem com vez e voz ativas, a dimenshiicp das préticas sociais e as
dimensdes cientifica e técnica, concebidas comwwumgntos da autodeterminacéo

politica de uma determinada sociedade”. (1995).
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O papel da infra-estrutura

Duas sado as vertentes basicas da infra-estrutura:
0S processos administrativos; e

0S recursos materiais.

No que diz respeito aos processos administrativogiriculas, registros académicos,
avaliacdes, frequéncia dos alunos, emissao ddicaaltys, boletins internos e externos, todas
essas e outras acdes comuns a vida escolar samatiftadas, garantindo agilidade ao
usuario. Os alunos podem ter acesso a relatéricavakéacao individual ao final de cada

periodo escolar.

Todos os alunos da Sociedade de Ensino Superidratzuz tém na Informatica, além de
disciplina curricular, uma ferramenta moderna a s8lizada em todas as areas do
conhecimento humano. Raz&o pela qual ha previsdouttes laboratérios para que 0s
estudantes aprendam a utilizar o computador:

a) como uma ferramenta pedagdgica valiosa para spaigpformacao; e

b) como uma das tecnologias que lhe permite apremi¢inaamente.

Os cursos que exigem atividades em laboratorioserpodontar com bem-equipadas

instalagdes.

Acompanhamento e avaliacao

Como j& foi apontado anteriormente, a avaliacAmélas mais importantes itens da agenda
governamental por ser um instrumento que orientd#igas, programas e projetos e por

permitir maior transparéncia, democratizacdo evacéo do ensino.
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De forma similar as demais instituicdes brasileiemfaculdade Casa do Estudante - FACE,
tem seu proprio Programa Permanente de Avaliacdex@ 1 — Avaliacdo Institucional).
Além de se aplicar no cumprimento do Programaaificia apuracdo dos resultados apurados
e discusséo dos resultados, a Sociedade de Enspwsi@ de Aracruz procurara participar
dos programas nacionais de avaliagcao do ensineisupe

Os instrumentos de avaliacdo institucional serdiormatizados para facilitar o aspecto
sistematico que se deseja. A participacdo da catadei também devera ser

progressivamente incorporada.

Para Okuda, as caracteristicas da politica deagéalj e com as quais a Sociedade de Ensino

Superior de Aracruz concorda, sao:

Dialogica: promovendo e valorizando a participag&@odialogo entre as partes;

Vélida: referenciada em objetivos e propésitosactaante especificados;

Precisa: pelo cuidado técnico e instrumentos adieguade forma a garantir resultados
fidedignos;

Imparcial: com tratamento equitativo;

Consequente: com respeito as recomendacdes reéssltBinprocesso;

Justa: assegurando direito ao questionamento fesagle

Exequivel: viavel, de acordo com a realidade; e

Orientadora: proporcionando oportunidades parareggamento constante.

O propésito da avaliacdo interna é acompanhar pemt@amente o processo educacional,
intervindo sempre que necessario ou aconselhavel garantir a exceléncia do projeto

pedagogico da Faculdade Casa do Estudante - FACE.

A Sociedade de Ensino Superior de Aracruz trabathra a hipotese de uma avaliacdo
externa a cada 04 anos. O objetivo de mais esse pasavaliacdo € contar com a isencao de
profissionais que possuam também a capacidadeaeaagalhas e maneiras de corrigi-las,
novos procedimentos, possibilidade e oportunidade adsimila-los, enfim, que esse
profissional ou grupo de profissionais radiografenmstituicdo e aponte(m) os mecanismos

facilitadores e/ou de correcéo para as possiveisgies.
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l. INTRODUCAO

A Sociedade de Ensino Superior de Aracruz acrediteelevancia do papel do professor e
destaca, em sua politica de pessoal docente, aist®sginhas:

1 - a adocédo de formacéo continuada na propriéuigsto, incluindo novos conhecimentos
cientificos e novas metodologias de pratica do¢ente

2 - uma agenda de encaminhamento dos professargatados para mestrado ou doutorado,
conforme a titulacdo que apresentem;

3 - adesignacéo de um coordenador exclusivo @@ @urso;

4 - pagamento de um percentual adicional para caemesente titulo de mestre ou doutor
(proporcional ao titulo);

5 - a garantia de uma carga horéaria que prevé mpaelestinado a preparacao de aulas.

II. PLANO DE CARREIRA

A Faculdade Casa do Estudante - FACE acredita leaamcia do papel do professor e
destaca, dentre sua politica de pessoal docentelamo de Carreira Docente, com 0s

incentivos especificos para titulacdo, producantifiea e dedicacao a Instituicado.

A questao dos recursos humanos da Sociedade deoESwgperior de Aracruz - FACE nao se
restringe aos professores. Na verdade, a dimemd#diwa da qualidade compreende crencas,
valores, principios, expectativas e compromissoediogadores e demais membros da escola.
Inclui, ainda, a forma como o ambiente externo f@ao soécio-politico-econémico-cultural)

e interno (relacdes interpessoais, normas, obgtiv@todos e formas de agir, dentre outras)

influencia a escola.

Outra dimenséao perseguida é a humana, que compresndaracteristicas bio-sécio-psico-
econdmico-culturais de todas as pessoas que istarag instituicdo. A terceira € a dimensao
técnica, que envolve a escolha de processos, ngtastmicas, procedimentos, bem como
tomada de decisdo, planejamento, avaliacdo, acdrapwnto, solugcdo de problemas e
conflitos; isto €, a organizacdo do trabalho, siejasala-de-aula, seja fora dela, no ambiente

mais amplo da escola e da comunidade. ( Falcdo,RiB97).
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Assim, embora sempre alunos e docentes sejamzadfasi, 0 corpo técnico-administrativo e
0 pessoal de apoio, como também a comunidade altangela Instituicdo, sdo parte
integrante e fundamental do Projeto Pedagodgicavaliacao institucional refletira esse

compromisso.

Para alcancar estes objetivos a InstituicAo peneama dotacdo orgcamentaria,

correspondente a 1% (um por cento) da receitadiégupara constituir o fundo de

Qualificagdo Docente. Poderdo ser incorporadostea faado, 0os superavits dos cursos de
Especializacdo, Aperfeicoamento e Extensédo queGERAer a oferecer.

De imediato, a FACE tomou as seguintes providéncias

guando a admissao de docentes:

exigir no minimo, o titulo de especialista e, ersosaexcepcionais, reconhecida experiéncia
profissional,

preferéncia pelos graus académicos mais elevaexggegiéncia no magistério superior;

selecao, por meio de concurso de titulos.

b) guanto aos docentes em exercicio:
oferecimento de estimulos (bolsas) para os prafessjpue procurarem a obtencdo de graus
mais elevados em outras instituicoes;
programa anual de seminarios, cursos de atualizac@perfeicoamento com presenca

obrigatoéria.

¢) quanto a politica de qualificacao:
liberar professores para a realizagdo de curspssigraduacao stricto sensu;
organizar programas de pos-graduacdo isoladamanteno convénio com renomadas
Universidades;
implantar o plano de carreira docente;
criar no Plano de Carreira Docente, a figura dddBemr Associado, ligado a instituicbes de
pesquisa, empresas ou IES distinta, que poder&ipartde projetos e na oferta de cursos ou

encontros (palestras, seminarios, etc.) para dagaoi docente.
14



O Plano de Cargos, Salarios e de Carreira, queeestarocesso de implantacdo, define,
normatiza e disciplina as condicdbes de admissaonisdéo, promocao, progressao,
desenvolvimento profissional, direitos e deveresdimcentes nas seguintes modalidades:

| — Docentes do magistério superior;

Il — Docentes de outras modalidades de ensino.

O plano de carreira da FACE se constitui no coojul® cargos estruturados de acordo com
as atividades e competéncias profissionais afims,radacdo a natureza do trabalho ou a
aplicacdo dos conhecimentos necesséarios ao desempdestes, e das condigbes de

movimentac&o do ocupante destes cargos na estgérabdas carreiras.

Esse plano tem por objetivos:
1 —oferecer oportunidade ao quadro administrat&d~ACE carreiras compativeis com a

necessidade de recursos humanos;

2 - permitir que, através das possibilidades deresso profissional, os funcionérios da FACE
possam maximizar suas habilidades e comportameal@s, de atingir seus objetivos de

vida;

3- assegurar que a politica de formacéo e deseémaito de carreira seja transparente, justa

e dindmica, reconhecendo e valorizando os profiagsala FACE; e

4 - garantir que a administracdo da FACE possaaitib desenvolvimento da carreira como
um instrumento efetivo de administracao integrada.

Entende-se por ascensdo ou promoc¢do a passagemmaionfrio para um cargo de maior

complexidade e de maior remuneragdo. Entende-sprpgressdo a passagem de um nivel
para outro, dentro do mesmo cargo em que o fundmeateja enquadrado, proporcionando

aumento de remuneracéao.
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TABELA | — CORPO DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

PROFESSOR Piso A B C D E

Auxiliar — Graduagéo 1,00 1,0000 1,0205 1,050 25071 1,1200

Assistente — Aperfeicoado| 1,12 1,0000 1,0205 1,050Q0725 | 1,1200

Assistente — Especialista 1,24 1,0000 1,0205 1,05@M725 | 1,1200

Adjunto — Mestre 1,50 1,000 1,020 1,0500 1,07251200
Adjunto — Doutor 1,70 1,00000 1,020% 11,0500 1,072512Q0
Titular — Doutor 2,00 1,0000{ 1,020% 1,0500 1,072512Q0

TABELA Il — CORPO DOCENTE DE OUTRAS MODALIDADES B ENSINO:

PROFESSOR Piso A B C D E

Graduado 1,00 1,0000 | 1,0205| 1,0500 1,0725  1,1200

Especialista 1,24 1,0000 1,0205 1,0500 1,0725 0,120

Mestre 1,50 1,0000 | 1,0205| 1,0500, 1,072 1,1200
TABELA Il — REMUNERACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS:

FUNCAO Piso A B C D E

Coord. — Nivel Superior 1,00 1,0000 1,0205 1,05000725 | 1,1200
Coordenador Especialista| 1,50 1,0000 11,0205 1,05a0725 | 1,1200
Coordenador Mestre 2,00 1,0000 11,0205 11,0500 1,07251200
Coordenador Doutor 2,50 1,0000 1,0205 1,050 1,04251200

1. Regime de Trabalho

Tempo Integral: sera atribuido ao docente que sgala prestar o minimo de vinte (20)
horas-aula semanais de trabalho a Faculdade, atémoder desempenhar atividades de

ensino, pesquisa, extensao ou de Coordenacao académ

Tempo Parcial: sera atribuido ao docente para eng@snho de atividades de ensino, em

namero de horas-aula. O docente podera ainda exativelades de pesquisa e extensao,
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guando aprovadas pelo Conselho Académico, ou ashmaitivas, na chefia de departamentos,

na coordenagdo de cursos e supervisdo de estagios.

O regime de trabalho de todos os funcionarios d&EEA& o previsto na Consolidacado das
Leis do Trabalho — CLT, pela qual se regem todagggectivos contratos, assim como o que
se encontra no Regimento Geral da Faculdade.

O numero de horas-aula do docente podera variaacalelo com o planejamento curricular

dos cursos, por semestre.

O docente em regime de tempo parcial podera leci@mias horas-aula semanais quantas

previstas em lei.

Nenhum contrato de trabalho poderé ter duracacaisu@e40 horas semanais.

O tempo da hora-aula determinado pela legislacdtneste, despendido pelo docente

guando em atividade em sala de aula, equivalerpreesruma hora de trabalho contratual.

2. Titulacéo

2.1 Magistério Superior
O Corpo docente do Magistério Superior da FACE #stitwido pelos professores que
exercam atividades inerentes ao ensino de graduggEegraduacdo e extensdo e as
pertinentes a administracdo universitaria. A adaosse professor é feita mediante selecao
procedida pela coordenacao de curso, e aprovadaQaeiselho Académico. Os professores
sao contratados pela Entidade Mantenedora, seguretpme das leis trabalhistas, observada
a titulacédo do interessado, e enquadrados nosndegaiargos:
| — Professor Titular;
Il — Professor Adjunto;
[ll — Professor Assistente; e

IV — Professor Auxiliar.
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| — Professor Titular:
Somente o Professor Doutor que apresente publisapeoducao cientifica pode ascender a

categoria de Professor Titular, ap0s avaliacaooispee para este fim.

Il — Professor Adjunto:
Para o Professor Adjunto exige-se o titulo de Mestr Doutor, obtido em curso nacional

credenciado ou equivalente estrangeiro, ou titalbwie-docente, obtido na forma da lei.

[l — Professor Assistente:
Para o Professor Assistente exige-se como titulaag@@aémica minima certificado de
especializacdo, obtido nas condi¢cdes para essddimidas pelo MEC ou de aprovacédo em

equivalente conjunto de disciplinas de Mestrado; e

IV — Professor Auxiliar:
Para o Professor Auxiliar exige-se como titulac@@adémica minima, o diploma de

graduacéo.

A titulo eventual e por tempo estritamente deteaohin a Faculdade pode dispor do concurso
de professores visitantes e de professores substiaps quais ficam resguardados os direitos
amparados na legislacéo trabalhista e integraréormo docente do magistério superior na

categoria especial, porém nao fazendo parte do plarcarreira da faculdade.

| — Professor Substituto; e

Il - Professor Visitante.

| — Professor Substituto:
Professor Substituto € o profissional da area dsnenque, apds avaliacdo especifica e
devidamente credenciado, seja contratado em cagatgrorario e determinado, por tempo

nao superior a dois anos, renovavel uma vez pat jggriodo.

Il - Professor Visitante:
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Professor Visitante é o profissional de renome eameprovado conhecimento que, tendo seu
nome aprovado pelo Conselho Académico, seja codeigamra desenvolver projetos de
Ensino, Pesquisa ou Extensédo na FACE, em carabg@otario e por tempo determinado néao

superior a um ano, renovavel uma vez por iguabperi

2.20utras modalidades de Ensino
O corpo docente das outras modalidades de EnsinBducacdo Infantil , Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Extenséo e outras numtidis — é constituido pelos professores

gue exercem atividades inerentes ao ensino, pesg@stensdo nestas modalidades.

O corpo docente de outras modalidades de ensimonadlo pelas seguintes categorias:
Professor Graduado;

Professor Especialista;

Professor Mestre; e

Professor Doutor

| - Professor Graduado
Professor Graduado € o profissional da area don&ngue possua curso superior completo e,
devidamente habilitado, exerca atividades docemas o0 curso educacdo infantil,

fundamental e médio.

Il - Professor Especialista
Professor Especialista é o profissional da areardino, que possua curso superior completo
e pos-graduacdo em nivel de especializacdo e gquielathente habilitado, exerca atividades

de docéncia em cursos das varias modalidades omens

[l - Professor Mestre
Professor Mestre € o profissional da area do Ensjune possua curso superior completo e
pos-graduacdo em nivel de mestrado e que, devidanhabilitado, exerca atividades de

docéncia em cursos das varias modalidades de ensino

IV - Professor Doutor
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Professor Doutor é o profissional da area do Engjne possua curso superior completo e
pés-graduacdo em nivel de doutorado e que, devitanmabilitado, exerca atividades de

docéncia em cursos das varias modalidades de ensino

3. Qualificacdo do Corpo Docente

O corpo docente representa uma das bases da exaaléruma instituicdo educacional. Por
mais inovacoes tecnoldgicas que surjam, sem o gsofea sua fungdo primordial ndo se
realiza. O progresso das novas tecnologias denmafgio e comunicacdo nao apaga a
importancia dos docentes, ao contrario, realca gliarseu papel, trazendo novos desafios

para a formacao continuada e para o exercicio deap®l de lideranca e orientacéo.

Para dispor de um corpo docente qualificado, a FA&Ba selecdo dos professores, prioriza

os portadores de titulos de mestrado e/ou doutoradwea da disciplina a ser ministrada.

Nas disciplinas que apresentam caréncia de pmfissi com tais titulos, aceita-se
professores especialistas deixando claro a neegssitk que os mesmos déem continuidade
aos seus estudos. Para tanto, a FACE incentivamgestira para que tal continuidade se

realize.

Além da titulagcdo a FACE tem investido na formacéntinuada na propria instituicdo por
meio de reunides de estudo e cursos, envolvendastgradagdogicos, com o objetivo de

aperfeicoar a pratica docente desenvolvida pelaegsores.

Para a qualificacdo do corpo docente a instituigéfiniu uma dotagdo orcamentéria
correspondente a 1% (um por cento) da receitadégupara constituir o fundo de
Qualificacdo Docente. Poderdo ser incorporadostea faado, 0s superavits dos cursos de

especializacdo, aperfeicoamento e extensao qué&k Wier a oferecer.

3.1 Afastamento
Além dos casos previstos pela Consolidacdo dasdeeiSrabalho, o ocupante de qualquer

cargo na Faculdade podera afastar-se de suas fupafse
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atender a interesses administrativos ou de refgedsagade da FACE;

guando docente, exercer cargo administrativo nalEEAC

capacitar-se em cursos de pos-graduacao stricso;sen

realizar estagios;

participar de congressos e outros eventos de caciatifico, técnico ou artistico,
relacionados com sua atividade na FACE, conformecpado Conselho Académico;

exercer, temporariamente, atividades de ensinsguEa em outras Instituicdes, quando do

interesse da FACE, ouvido o Conselho Académico.

O pedido de afastamento, nos casos previstoserss'd”, "e" e "f"* devera ser encaminhado,
através de requerimento dirigido ao coordenadatai@nte acompanhado da programacéao a

que se destina, relacionado, obrigatoriamentegade atuacao do requerente.

O funcionario podera, ainda, afastar-se das sua®@s para representar ou exercer cargos
publicos para os quais tenha sido eleito ou nomeadpara exercer cargos ou funcdes

publicos, sem 6nus para a FACE.

A partir da data da conclusdo de seus estudos degrpduacdo, o funcionério tera
obrigatoriamente de se apresentar a Instituicdmramo maximo de 15 (quinze) dias.

A concesséao de licenca remunerada, ou diferentiicapara afastamentos com objetivo de
capacitacdo em cursos de poés-graduacdo, implice@gssariamente, que o funcionério
assuma 0 compromisso escrito de ressarcir a fatmldapés a conclusdo do curso,
mensalmente parcelas calculadas pela diferenca eategorias, anterior e a atingida, o
montante investido corrigido monetariamente poliqoer necessario ao reembolso, sob o

mesmo regime de trabalho.

Durante o periodo de duracdo de curso e ao finahelemo fica o funcionario obrigado a
remeter a Diretoria Académica, relatorio semested atividades, com a comprovacao de
freqUiéncia mensal com visto do coordenador do cdesoPos-Graduacdo em que esta
matriculado, sob pena de suspenséao da bolsa.
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Caso o bolsista ndo conclua o curso objeto dadaedeverd reembolsar & Instituicdo as
importancias recebidas, acrescidas de juros azgab monetaria.

3.2 Substituicdo
Ocorrendo afastamento imprevisto de professor respel pela disciplina, é designado
professor substituto, observando-se os seguintésas:
I - A admissao de professor é feita mediante selpgdcedida pela coordenacao de curso;
Il — além da idoneidade moral do candidato, sei@usiderados seus titulos académicos,

cientificos, didaticos e profissionais, relacioredom a matéria a ser por ele lecionada; e

[l — constitui requisito basico o diploma de gradé@io ou pés-graduacdo correspondente ao
curso que inclua, em nivel ndo inferior de complage, matéria idéntica ou afim a ser por

ele lecionada;

4. Experiéncia Profissional no Magistério

A respeito da valorizagdo da experiéncia profissiom magistério para o seu corpo docente,
a FACE considera as seguintes diretrizes:

Quanto a admissao de docentes:

exigir no minimo, o titulo de especialista ou, easas excepcionais, reconhecida experiéncia
profissional,

preferéncia pelos graus académicos mais elevaeggegiéncia no magistério superior;
selecao, por meio de concurso de titulos.

Quanto aos docentes que estiverem em exercicio:

oferecimento de estimulos para os professores muainarem a obtencdo de graus mais
elevados em outras instituicoes;

programa anual de seminarios, cursos de atualizagé&de aperfeicoamento com presenca
obrigatoria.

Quanto a politica de qualificacao:

liberar professores para a realizagdo de cursospa@egraduagdo stricto sensu em
Universidades;

organizar programas de poés-graduacdo isoladamanteno convénio com renomadas

Universidades;
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5. Experiéncia Profissional ndo Académica

Segundo o parecer CES 1070/99, aprovado em 23A9,/19.6 também essencial que , na
avaliacao do corpo docente, reconheca-se que érpexiprofissional pode ser tdo ou mais
importante que titulacdo académica, especialmenteuesos de cunho profissionalizante.”
Ainda segundo este mesmo parecer, isto significer djue: “...a experiéncia profissional ou
aprovacdes em concursos publicos, podem compeamsaryantagens, a auséncia de mestres
e doutores, ou um namero reduzido deles. Curs®safmmganda e Marketing; de Jornalismo;
Cinema, Radio e TV; de Engenharia e Arquitetura; Migsica; de Administracdo; de
Medicina e tantos outros precisam se beneficiaxrdecorpo docente que inclua profissional

competente e experiente.”
Além disso, um mecanismo que incentive a expe@épufissional no mercado de trabalho
nao fere a importancia de um profissional com a&pera e titulacdo académica, desde que

bem dimensionado atraveés de incentivos justaansparentes.

TABELA | — REMUNERACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONA

Cargo ou Funcao Anos de Experiéncia

Faixas de tempo 0-2 2-4 4-7 7 - 1( 10-15 215
Coord. De Projeto na area A B C D E E
Autdbnomo, na area (ISS)| A B C D D E
Emprego na atividade afipf\ A B C D

Exercicio de cargo publidA A B C D

em area correlata

Em caso de aprovacdo comprovada em concurso puligoofissional fard jus a uma
progressdo com acesséao horizontal de um (1) ndirabado seu.

Os profissionais que possuirem reconhecido sabederfo ser enquadrados como
professores em nivel de especializacédo, desdendigados por profissionais da mesma area
que aquele, depois de andlise curricular e dedadairecdo Geral da FACE, mesmo que nao
seja portador do titulo de especialista na formkeid@geconhecimento interna corporis).
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6. Atribuicbes Académicas

O corpo docente da FACE esta submetido as normaReggmento Geral e tem como

referéncia as seguintes atribui¢cdes:

| — elaborar o programa de sua disciplina, subndetena aprovacdo da Coordenacéo de

Curso;

Il — orientar, dirigir e ministrar o ensino de sdeciplina, cumprindo integralmente o

programa dentro da carga horaria;

[l — organizar e aplicar os instrumentos de agalado aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

IV — respeitar as datas estabelecidas para ensjedm(esultados, médias finais e pautas;

V — observar o regime disciplinar da FACE;

VI — participar das reunides e trabalhos dos érgategiados a que pertencer e de comissdes

para as quais for designado;

VIl — recorrer de decisfes dos 6rgaos deliberativesecutivos;

VIII — abster-se de fazer proselitismo sobre magéreligiosas, étnicas e culturais; e

IX — exercer as demais atribui¢cdes previstas em teste Regimento.

7. Quadro em Exercicio

A seguir apresentamos 0s quadros com 0s quanbativ nosso corpo docente atualmente

em exercicio na FACE:

7.1 CORPO DOCENTE ATUALMENTE EM EXERCICIO NA FACE
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CORPO DOCENTE POR TEMPO DE SERVICO NA FACE

TITULO TEMPO DE SERVICO NA IES (ANOS)

ATE2 |[2A5 |5A10 |10A20 |+ DE 20 |TOTAL [%
DOUTORADO 2 2
MESTRADO 3 08 2 13
ESPECIALIZACAO |5 7 1 13
GRADUACAO - - - - - -
TOTAL 10 15 3 - - 28 100,00
% 35,71 53,71 | 10,71 0,00 0,00 100,00

7.3 CORPO DOCENTE EM PROCESSO DE QUALIFICACAO

TITULO TITULACAO PRETENDIDA
ATUAL ESPECIALIZACAO |[MESTRADO|DOUTORADOI|TOTAL [%
DOUTORADO - - 02 02
MESTRADO - 07 - 07
ESPECIALIZACAO |07 - - 07
GRADUACAO - - - -
TOTAL 07 07 02 16
lll- BIBLIOTECA
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1. Acervo

A Biblioteca da Faculdade Casa do Estudante - FA@Rsceu com um acervo aproximado
de 2.000 titulos, todos jA com cddigo de barra peitara 6tica, de forma a facilitar o

processo de busca, consulta e empréstimo. Infaratktj a Biblioteca esta ligada a rede,
COMUT e outras, além de oferecer uma ilha de coagmues permanentemente ligada a

Internet, para permitir o acesso a alunos e profess

Para assegurar um atendimento de qualidade assscwr politica de aquisicdo da FACE,
obedecera a relacdo de 01 exemplar para cadaalldos dos livros indicados como

componente da bibliografia basica de cada curso.

Os titulos e periddicos que atendem ao curriculdosecrescidos de outros que sejam

demandados pelos professores de cada disciplina.

Também o acervo basico da videoteca sera enriqueoith outros videos solicitados pelos
professores, na perspectiva de familiarizar o akufuduro profissional - com o0 uso critico e

criativo das novas linguagens e tecnologias.

A Biblioteca da FACE tem como missao principal sups necessidades informacionais do

seu corpo docente e discente, proporcionando zagal constante do acervo.

A expansao e a atualizacédo do acervo se dao atlaviésorporacéo de material bibliografico
relacionado aos diversos cursos, seguindo critéiespermitam seu crescimento racional e
equilibrado, em qualidade e quantidade necessasidssciplinas especificas de cada curso.
As solicitagbes de compra sao feitas pelos cooriiera, professores e alunos da instituicdo

e também pela Biblioteca através do servico derBede.

2. Livros e Periédicos

Estatistica do acervo, por areas de conhecimemnsia do quadro abaixo:
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BIBLIOTECA — ACERVO

ESTATISTICA / AREAS DO CONHECIMENTO

Ciéncias Exatas e da Terra

SUB-AREA CLASSIFICACAO TITULOS EXEMPLARES
Matematica 510 a 519 107 215

Fisica 530 a 539.778 43 143

Quimica 540 a 549.9 54 125
Estatistica 519 a 519.86 8 26

Ciencia da Computacao 004.1 a 005 22 41

TOTAL 234 550

CIENCIAS BIOLOGICAS

SUB-AREA CLASSIFICACAO TITULOS | EXEMPLARES
Biologia 570 a 599.98 68 101

TOTAL 68 101

CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS

SUB-AREA CLASSIFICACAO TITULOS EXEMPLARES
Economia 330 a 339 95 171

Direito 340 a 349 1.322 2.996
Administracéo 650 a 659 214 476
Metodologia Cientifica 001.42001.9 37 103

TOTAL 1.668 3.746
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CIENCIAS HUMANAS
SUB-AREA CLASSIFICACAO TITULOS EXEMPLARES
Filosofia 101 a 190 61 119
Psicologia 150 a 159 31 44
Religidao 200 a 299 6 6
Sociologia 301 a 319 34 62
Ciéncia politica 320 a 329 79 192
Educacao 370 a 379 20 31
Historia 930 a 999 12 18

TOTAL 243 472
ENGENHARIAS
SUB-AREA CLASSIFICACAO TITULOS EXEMPLARES
Engenharias 620 a 629.895 21 36
TOTAL 21 36

TITULOS EXEMPLARES

TOTAL GERAL DO ACERVO 2.234 4.905

3. Obras Classicas

Os dicionarios estéo incluidos na diversas areaswn total de 32 titulos e 81 exemplares e

as enciclopédias totalizam 42 titulos e 43 exeraplar
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4. Periédicos

PERIODICOS — ESTATISTICA POR AREA

AREA NACIONAIS INTERNACIONAIS

Ciéncias Sociais e Aplicadas 10

Ciéncias Humanas 3

Ciéncias Exatas e da Terra 1

Linguistica, Letras e Artes 2

TOTAL 6 | -

2.1Lista de Periodicos:
Centro de Légica, Epistemologia e Histdria da G#nc Unica. .. CADERNOS DE
HISTORIA E FILOSOFIA DA CIENCIA
CONJUNTURA ECONOMICA , Rio de Janeiro: Fundac&o Getulio Vargas,
DIREITO , Séo Paulo: Max Limonad
O DIREITO EM MOVIMENTO , Vitéria: ICE - Instituto Capixaba de Estudos,
ESCOLA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS DE SAO PAULQ.. GV prevé Rio de
Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas,
IN CONSULEX, Brasilia: Consulex,
REVISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA , Rio de Janeiro: Fundac&o Getlio Vargas,
LABOR E CONCEITOS: REVISTA INTERDISCIPLINAR DA UNILINHARES,
Linhares: Unilinhares,
REVISTA DE DIREITO
BENJAMIN, Antonio Herman V.. . REVISTA DE DIREITO AMBIENTAL , Séao Paulo:
Revista dos Tribunais
REVISTA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO , Brasilia: CONSELHO FEDERAL DE
ADMINISTRACAO - CFA,
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIENCIAS CRIMINAIS. . REVISTA BRASILEIRA DE
CIENCIAS CRIMINAIS , S&o Paulo:

Revista dos Tribunais,
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REVISTA BRASILEIRA DE ECONOMIA

REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS POLITICOS

REVISTA DA ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO CONSTITUC IONAL,
Curitiba: Academia Brasileira de Direito Constituaal,

REVISTA DA ACADEMIA NACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO, Sao Paulo: LTr,
REVISTA DA ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE DIREITO TRIBUTRIO, Belo
Horizonte: Del Rey,

REVISTA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS , Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio
Vargas,

REVISTA DE ADMINISTRA(;AO, CONTABILIDADE E ECONOMIA , Joacaba:
UNOESC - UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA

REVISTA DE DIREITO

WALD, Arnold. .. REVISTA DE DIREITO BANCARIO DO NERCADO DE CAPITAIS
E DA ARBITRAGEM, Sé&o Paulo: Revistados Tribunais

REVISTA DE DIREITO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL,S&o Paulo: Revista
dos Tribunais,

INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICA E DIREITO DO CONSMIDOR. .. REVISTA
DE DIREITO DO CONSUMIDOR , Sao Paulo: Revista dos Tribunais,

MANNRICH, Nelson. .. REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO , Séao Paulo: Revista
dos Tribunais,

REVISTA DE DIREITO MERCANTIL INDUSTRIAL, ECONOMICOE FINANCEIRO,
Séo Paulo: Malheiros

NERY JUNIOR, Nelson. . REVISTA DE DIREITO PRIVADO , S&o Paulo: Revista dos
Tribunais,

REVISTA DE DIREITO TRIBUTARIO, S&o Paulo: Malheiros

REVISTA DE ECONOMIA E ADMINISTRAQAO

INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO PROCESSUAL. . REVISTA DE PROCESSQ
Séo Paulo: Revista dos Tribunais,

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO. .. REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO , Sao Paulo: LTr,

REVISTA JURIDICA CONSULEX

REVISTA TRIBUTARIA E DE FINANCAS PUBLICAS, S&o Paul Revista dos Tribunais,
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REVISTA TRIMESTRAL DE DIREITO PUBLICO, S&o Paulo:dheiros,
SEQUENCIA, Florianopolis: Fundagdo José Arthur Boiteux
SIGNUM

substituir, Brasilia: Consulex.

3. Assinatura de Jornais

TITULO QUANT.
A GAZETA 01
FOLHA DE SAO PAULO 01
TOTAL 02

VIDEOS, DVDS E CD ROMS E ASSINATURAS ELETRONICAS

3.1CD-Rom
ASSUNTO/AREA QUANT.
Direito 14
TOTAL 14

3.2Fitas (VHS)

ASSUNTO/AREA QUANT.
Administracdo 8
Diversos

TOTAL 8

6. Formas de Atualizagdo e Expanséo

O acervo da biblioteca cobre inicialmente a bilvlidig basica para os cursos de Bacharelado
em Administragéo e Direito.

As solicitacbes e/ou sugestdes de compras formulg@da coordenadores de cursos e
professores serdo feitas em formulario propriodoitio pela coordenagédo de cada curso. A
aquisicdo, se autorizada, sera feita no prazo midien20 (vinte) dias, a partir do deferimento

da diretoria.
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A expanséo do acervo se dard a medida que a b#fi@groposta para cada periodo de cada
curso se fizer necessaria. E a atualizacdo seafem@és de critérios que serdo estabelecidos
por uma comissao composta pelos coordenadoresrsescpela diretoria académica e pela
coordenadora da biblioteca, obedecendo a critargesem definidos posteriormente.

6.1 Aquisicéo de materiais
Os coordenadores, professores e alunos podemrsogeagis aquisicoes atraves de formulario
proprio disponivel na Biblioteca.

7. Espaco Fisico

A biblioteca ocupa uma area de 56 m2 distribuidn2esalas de estudo em grupo, 8 cabines

de estudo individual, acesso a Internet e os t&isole consultas ao acervo.

8. Pessoal Técnico-Administrativo

DESCRICAO QUANTIDADE
Bibliotecario-coordenador 01
Bibliotecario para servigos técnicos 01
Auxiliar de biblioteca 01

9. Horéario de Funcionamento

Segunda a Sexta de 8h00 a 22h30
Sabado de 8h00 a 12h00

10. Servicos Oferecidos

10.1 Recuperacao de informacdes
A Biblioteca esta totalmente informatizada peldaesiga BiblioUp, permitindo ao usuario
busca no acervo através de consultas por autdo, téissunto e/ou por tipo de material. Além

de facilitar consultas mais ageis para o usuarimpqrciona também a emissédo de relatorios
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em diversos formatos e estatisticas em geral. tOns#sesta em constante desenvolvimento,
seja através da implantacdo de novos modulos amplementacdo de melhorias visando

seu aperfeicoamento

10.2 Empréstimo

O empréstimo domiciliar é facultado para coordenegj@rofessores, alunos e funcionarios.

10.3 Professores e coordenadores
Os professores e coordenadores poderao retirar:
05 (cinco) livros pelo prazo de 15 (quinze) dias;
material multimidia (fita de video, fita casset® Bom, DVD, slide) pelo prazo de 02 (dois)

dias;

10.4 Alunos e funcionarios
03 (trés) livros pelo prazo de 07 (sete) dias
multimidia pelo prazo de 02 (dois) dias
O empréstimo podera ser renovado por mais 07 (d&e)desde que 0 mesmo nao esteja

reservado por outro usuario.

10.5 Acesso a base de dados
Pesquisa por determinado titulo, autor ou asspaiendo ser em acervo proprio ou atraves

de consulta em bases de dados externas.

10.6 Acesso a outras bibliotecas
Atualmente as necessidades de informacdes e pasfiosatendidas através da variedade de
informagdes do acervo e das ferramentas de busédEBa
A ampliacdo dos servicos prevé a integracdo dateba ao Sistema Comut
(programa de comutacao bibliografica do IBICT) esso a diversas bases de dados em nivel

nacional e internacional.

33



10.7 Servigo de divulgagao de novos materiais
Divulgacdo de novos materiais bibliograficos owgers através de boletins e sumarios de

periodicos correntes.

10.8 Treinamento para uso da biblioteca
Orientacdo sobre os servigos oferecidos peladéda, materiais bibliogréaficos disponiveis,

utilizacdo do sistema BiblioUp e localizacdo doenat nas estantes.

10.9 Reproducao e copias
Os servicos de coépias xerograficas estdo dispeniewi uma sala separada ao lado da

Biblioteca para material que néo circula, artigegdriddicos e outros.

IV- INSTALACOES E EQUIPAMENTOS EXISTENTES

1. Biblioteca
Incorporada ao corpo da edificacdo, encontra-sieliteca, ocupando uma area de 5§ m
contendo: estantes de livros e periddicos, computadpara consulta do acervo e pesquisa
on-line pela Internet, equipamentos (computadaraslecepcao para registro de empréstimo

e devolucéao de livros. Cabinas de estudos indivgdsalas de estudo para grupos.

2. Laboratorio de informética
Atualmente existem 1 laboratorio de informaticaealizado no andar térreo, ocupando uma
area de 64fe contam com a seguinte infra-estrutura:

25 Computadores com Kit Multimidia completo;

1 HUB de 100 MB

1 canh&o datashow;

2 impressoras e

conexdo com a rede local da FACE, a qual da acesdernet.
Os computadores acima citados tém a seguinte coafigo:
CONFIGURACAO

Quant. | Tipo de CPUMemodria [Espaco |Rede | Plataforma Aquisicaq
(Mb) Disco
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15 K6 Il 128Mb | 20 Gb Sim Windows [ 2000

500 MHC 2000
10 Athlon 128Mb 40 Gb Sim Windows | 2003
2000 2000

3. Salas de Aula
A edificacdo dispde de 26 salas de aula, cada emauma area de 64ne capacidade para
abrigar 50 alunos confortavelmente.

4. Secretaria e Tesouraria
Funcionando integrados em um ambiente de ’68mm todos os seus documentos
armazenados por processos de digitalizagéo, desdpeymitidos por lei.

5. Sala dos professores
No primeiro pavimento temos a sala dos professmwesuma area de 50°ncontando com
0s seguintes equipamentos e facilidades:
mesas de reunido e de trabalho;
armarios individuais para a professor;
computador conectado a rede da FACE e sua intranet;
acesso ao sistema académico e ao sistema adntivastra
acesso a Internet;
1 banheiro feminino;
1 banheiro masculino; e
Sala de tevé com estofados.
A opc¢dao por mesas coletivas coube aos proprioggsofes.

6. Sala das coordenacdes
Ao todo sédo 2 salas de coordenacdes destinadasgaupm de dois coordenadores em cada
sala, para o exercicio de suas atribuicbes admatiigls e executivas, bem como o
atendimento a professores e alunos.
Cada sala ocupa uma area de f4aontando com os seguintes equipamentos:

computador conectado a rede da FACE e sua intranet;
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acesso ao sistema académico e ao sistema adntivistea

acesso a Internet.

7. Direcéo
Hé& duas salas de 12mo térreo destinadas a diretoria da FACE. Umapada pela diretoria
geral e a outra pela diretoria académica. Amba@oesjuipadas com as mesmas facilidades

tecnoldgicas das salas dos coordenadores.

8. Auditorio
Localizado no térreo, o auditério conta com uma &re 121rhe capacidade para acomodar
200 pessoas. O projeto ambiental prevé tratamerdstiao adequado e a possibilidade /
disponibilidade de utilizacéo de:
Canhao para projecao de imagens;
Sonorizagdo ambiente;
Receiver de audio e video;
Telao;
Tv por assinatura; e
DVD.

9. Diretorio académico
O projeto das instalacdes prevé também que ossepentes discentes tenham uma sala

para reunides e organizagdo de trabalhos pertmanmepresentacao estudantil.

10. Banheiros

Os banheiros, masculino e feminino, se dispdempagias em cada andar de salas de aula.

Os femininos sdo em nimero de trés banheiros odopamotal de 24 fne um com 8 M; e
os masculinos trés com a area global de 24 mm com 8 fh Os ambientes distintos em
dimensdo contam com acesso apropriado e condigpesiicas de uso por portadores de

deficiéncias fisicas.
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11. Patio
Junto ao pavimento térreo existe uma area cobierm de 545,27 M. Esse espaco tem
utilizacao diversificada. Pode também ser usadéestividades, comemoracdes.
Uma piscina semi-olimpica, com dimensdes de 12 fom25m;
Um campo de futebol de areia com 2@an 40 ny
Um vestiario masculino e um feminino;
Um ginasio de esportes com 986;m

Uma quadra poliesportiva com 375.m

12. Cantina
Junto a esse patio, no pavimento térreo, estazadal a cantina. Conta com area total de 44
m?.
13. Elevador
Acesso aos portadores de deficiencia fisica, bembddosos, gestantes e quaisquer pessoas

gue estejam impossibilitadas de utilizar as escdo@sedio da instituicao.

V- RECURSOS DIDATICOS EXISTENTES

1. Softwares disponiveis
A FACE mantém contrato com a Microsoft, e faz pafteprograma AATP (Authorized
Academic Training Program). Desta forma, todog@sipamentos existentes na instituicao
contardo com o sistema operacional Windows e tamosoutros softwares da familia

Microsoft. (Conforme http://www.microsoft.com/brasil/aatp/ou mais especificamente,

http://www.microsoft.com/brasil/aatp/procure.stm

Além disso, a FACE providenciou a aquisicao dosiisegs softwares:

SOFTWARE

Campus/School Brazilian Compkit

MS CD Win XP Pro XC MIf

MS CD Resource Kit 1.0 XC CIt Bus
MS CD Windows XP Brazileian Spia Ml
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MS CD Win XP Professional XC W.Sp1

MS CD Windows Pro 2000SP4 Brazilia

MS CD Win Pro 2k W/Sp4 XC Milf

MS CD OFC Pro 03 Brazileian Ug Only

MS CD Project 2003 W32 Brazilian

MS CD Project Svr 03 W32 Brazilian

MS CD Visio Pro 03 W32 Brazilian

Campus/School English Compkit

MS CD Office Mac 2001 En Sri MIf

MS CD Windows XP PR English Mlf

MS CD Win XP Tablet PC W32 En #2

MS CD Resource Kit 1.0 En Clt Bus

MS CD Vstdio.Net Pro 03 W32 En Pro

MS CD Vstdio.Net Pro 03 W32 En Win

MS CD Vstdio.Net Pro 03 W32 En Pro

MS CD Vstdio.Net Pro 03 W32 En

MS CD Vstdio.Net Pro 03 W32 En

MS CD Vstdio.Net Pro 03 W32 En

MS CD Vstdio.Net Pro 2003 Win32 En

MS CD Vstdio.Net Pro 2003 Win32 En

MS CD Windows XP English Spia MIf

MS CD Vstdio.Net Pro 1.0 W32 En

MS CD Windows XP English Spia MIf

MS CD Vstdio.Net Pro 1.0 W32 En

MS CD Windows Pro 2000SP4 English

MS CD Win Pro 2k W/SP4 Mlf

MS CD Windows XP Pro W/SP1 En MIf

MS CD Win XP Tablet PC En #2 W/SP1

MS CD Office Mac 10.0 en Sr1b MIf

MS CD Office Pro 03 W32 En ug only
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MS CD Project Svr 2003 W32 English Mif
MS CD Project 2003 W32 English MIf
MS CD Visio Pro 2003 W32 English

MS CD Vstd.NT Pro 03Sp4 W32 En Win
MS CD Virtual PC 04 W32 English

MS CD Vstd tls for ofc 03 W32 En-2

MS CD Vstd tls for ofc 03 W32 En-2

MS CD Vstd tls for ofc03SP3a W32 En
MS CD Vstd tls for ofc 03 W32 En-3

SQL 2000

Linux

Internet Explorer 6

Visual Basic

2. Relacdo Equipamentos/Alunos
Com 25 equipamentos por laboratorios de informatisaaulas acontecem com um grupo de,
no maximo, 50 alunos para que a relacdo aluno/macgja sempre 2/1, ou seja, as aulas em

laboratério séo frequientadas por toda uma turmmaesmo horario.

Considerando que o nimero de alunos que permanegamesma turma nao é estavel, as
turmas que freqientam as aulas de Informatica s@wemcamente inferiores as mesmas
turmas quando no inicio do curso. Essa razao thziea propor¢cao aluno / maquina, razao
pela qual ndo é possivel traduzir numericamenétagdo aluno/maquina. Resta informar que

€ sempre igual ou inferior & propor¢ao citada.

VI-  ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1. Cursos Superiores
A FACE, ao longo de seus quase 3 anos de existé&sti autorizada a oferecer cinco (5)
cursos de graduacdo em nivel superior. Todos esi®s®s, com 0 respectivo numero de

vagas, o turno de funcionamento, o numero e adtathbocumento de autorizacdo de cada um
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deles, estdo relacionados na tabela a seguir, democronoldgica das publicacdes de suas
portarias no Diario Oficial da Uniéo:

RECONHECIMENTO / AUTORIZAQC)ES VAGAS TURNOSH
Data |Doc. NP CURSO p/ano| M/V/N
04-jul-06| 323 Curso de Bacharelado em Administracéo 200 N
23 —out-02 2.966 Curso de Bacharelado em Direito 100 N

2. Graduagao em Administragéo

2.1Habilitagtes:

As HabilitacGes foram extintasela Resolucdo CNE/CES n° 4, de 13 de julho de ,2005
publicado no Diério Oficial de 19 de julho de 2005.

2.2 Estrutura curricular

1° Periodo

Disciplinas CHS
Economia 72
Contabilidade | 72
Matematica | 72
Etica e Filosofia 72
Teoria Geral da Administracao | 72
TOTAL 360
2° Periodo

Disciplinas CHS
Sociologia 72
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Contabilidade I 72
Teoria Geral da Administracao |l 72
Instituicbes do Direito Publico e Privado 72
Matematica Financeira 72
TOTAL 360

3° Periodo

Disciplinas CHS
Gestao Estratégica de Custos 72
Psicologia 72
Métodos Quantitativos 72
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 72
Organizacao de Sistemas e Métodos 72
TOTAL 360

4° Periodo

Disciplinas CHS
Metodologia Cientifica e Técnica de Pesquisa 72
Comunicagao Empresarial 72
Administracdo da Producéo e Operacdesl 72
Administracéo Financeira | 72
Administracdo Mercadoldgica | 72
TOTAL 360

5° Periodo

Disciplinas CHS
Administracdo de Recursos Humanos | 72
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Administracéo da Producéo e Operacoes Il 72
Sistemas de Informacgdes Gerenciais | 72
Administracdo Mercadoldgica Il 72
Administragcéo Financeira Il 72
TOTAL 360
6° Periodo

Disciplinas CHS
Estagio Supervisionado | 300
Administracédo de Estoques 72
Sistemas de Informacdes Gerenciais |l 72
Administracdo de Recursos Humanos I 72
Gestao de Pequenas Empresas 72
Gestdo Ambiental 72
TOTAL 660
7° Periodo

Disciplinas CHS
Logistica 72
Empreendedorismo em Sistemas de Informacé&o 72
Ingles Instrumental | 36
Projeto de Método e Medida do Trabalho 72
Controladoria 72
Gestéo do Conhecimento 36
TOTAL 360
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8° Periodo

Disciplinas CHS
Gestao de Negdécios em Informatica 72
Gestao da Qualidade 72
Administracéo Estratégica 72
Ingles Instrumental I 36
Seguranca em Sistemas de Informacéo 72
Gestéo do Conhecimento 36
TOTAL 360

Carga Horaria Total: 3180 horas

Integralizacdo: Minimo de 8 (oito) e maximo de dézesseis) periodos letivos.

Atividades Complementares: Os discentes ingressanfeartir do ano letivo de 2007 teréao

gue realizar (segundo regulamento 01/2006, de 2iedembro de 2006) um total minimo de

200 horas de atividades complementares.

2.2.1 Organizacéo:

A) Turmas

A estatistica hoje, primeiro semestre de 2007, @meno de turmas por periodo, com o

respectivo nimero de alunos por turma, mostra @rsegdistribuicao:

Administracéo

Periodo | Turma| Turno| N° de alundg
1° A 36
10 B N 34

S
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3° A N 32
3° B N 31
5° B N 41
7° A N 29
8° A N 26
N° de Turmas: 07
N° de Alunos: 193

B) Locais de Funcionamento

O curso de graduacdo em Administracao tem coma deciuncionamento para as suas aulas
tedricas e praticas de laboratorios, as instalagédsaculdade Casa do Estudante - FACE,
situada na Rua Mario Pimentel Rocha, 213 — Jardirssruz/ES.

C) Horarios e Turnos

NOTURNO de 19h00 as 22h30

3. Graduacédo em Direito

3.1Estrutura curricular

1° Periodo

Disciplinas CHS
Introducédo ao Estudo do Direito 72
Filosofia Geral 72
Ciéncia Politica 72
Leitura, Redacao e Interpretacdo Juridica 36
Introducgéo a Legislagéo Civil 36
Metodologia Cientifica | 36
Lingua Portuguesa 36
TOTAL 360
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2° Periodo

Disciplinas CHS
Teoria Geral do Direito Privado 72
Introdug&o a Economia 72
Direito Constitucional | (Teoria do Estado) 72
Filosofia do Direito 36
Historia do Direito Brasileiro 36
Sociologia Geral 36
Teoria Geral do Processo | 36
TOTAL 360
3° Periodo

Disciplinas CHS
Direito Civil — Obrigacdes e Contratos | 72
Direito Constitucional Il 72
Teoria Geral do Processo |l 36
Direito de Empresa | 72
Direito Penal | 72
Sociologia Juridica 36
TOTAL 360
4° Periodo

Disciplinas CHS
Direito Civil — Obrigac¢des e Contratos Il 72
Direito Constitucional Il 72
Direito de Empresa Il 72
Direito Penal Il 72
Direito Processual Civil | 72
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TOTAL 360
5° Periodo

Disciplinas CHS
Direito Civil — Obrigac¢des e Contratos Il 72
Direito de Empresa lll (Faléncia e Concordata) 72
Direito Processual Civil Il 72
Direito Penal 11l 72
Direito do Trabalho | 72
TOTAL 360
6° Periodo

Disciplinas CHS
Direito Civil — das Coisas | 72
Direito Administrativo | 72
Direito Processual Civil Il 72
Direito Penal IV 72
Direito do Trabalho Il 72
TOTAL 360
7° Periodo

Disciplinas CHS
Direito Civil — das Coisas Il 36
Direito Administrativo Il 72
Direito Processual Civil IV 72
Direito Processual Penal | 72
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Direito Civil — das Relagdes de Familia | 36
Pratica Juridica | 75
TOTAL 363
8° Periodo

Disciplinas CHS
Direito Civil — das Relac¢des de Familia Il 72
Direito Processual Penal Il 72
Direito Internacional | 72
Direito Tributario | 72
Direito Processual do Trabalho | 36
Pratica Juridica Il 75
TOTAL 363
9° Periodo

Disciplinas CHS
Direito Civil — das Sucessdes 72
Direito Tributario I 72
Direito Processual do Trabalho Il 36
Pratica Juridica Ill 75
Monografia de Final de Curso | 36
Técnicas de Solucédo Alternativa de Litigios 36
Direito Internacional dos Negocios 36
Direito e Comércio Virtual 36
Direito das Atividades Financeiras 36
Transporte e Reparacéo de Danos 36
TOTAL 471
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10° Periodo

Disciplinas CHS
Direito Previdenciario 72
Monografia de Final de Curso I 72
Pratica Juridica IV 75
Direito do Meio Ambiente 72
Direito Processual Constitucional 36
Direito dos Povos Minoritarios 36
Direitos Humanos e Cidadania 36
Direito da Seguridade Social 36
Grantias Fundamentais e Cidadania 36
TOTAL 435

Carga Horaria Total: 3992 horas

Integralizacdo: Minimo de 10 (dez) e maximo de\26t¢) periodos letivos.

Atividades complementares: Os discentes terdogaimiiamente, que realizar 200 horas,
conforme regulamento de atividades complementares.

Nucleo de Pratica Juridica: Cada discente deverdpu300 horas, conforme regulamento
do NPJ.

Matérias Eletivas:

9° Periodo:

Técnicas de Solugéo Alternativa de Litigios 36

Direito Internacional dos Negocios 36

Direito e Comércio Virtual 36

Direito das Atividades Financeiras 36

Transporte e Reparacéo de Danos 36
TOTAL 180

10° Periodo:

Direito dos Povos Minoritarios 36
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Direitos Humanos e Cidadania 36
Direito da Seguridade Social 36
Grantias Fundamentais e Cidadania 36
TOTAL 144

Total geral: 324 horas.
3.20rganizagao:

A) Turmas

A estatistica hoje, primeiro semestre de 2007, @meno de turmas por periodo, com o

respectivo nimero de alunos por turma, mostra @rsegdistribuicao:

Direito

Periodo | Turma| Turno| N°de alunos
1° A N 40

3° A N 35

5° A N 34

7° A N 31

9° A N 29

N° de Turmas: 5

N° de Alunos: 169

B) Locais de funcionamento

O curso de graduacdo em Direito tem como local uheibnamento para as suas aulas
tedricas e praticas de laboratorios, as instalagéadsaculdade Casa do Estudante - FACE -
FACE, situada na Rua Mario Pimentel Rocha, 213lidsy Aracruz/ES.

C) Horarios e Turnos

NOTURNO de 19h00 as 22h30
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VII- INOVACOES EXISTENTES

1. Flexibilidade
A flexibilidade de organizacdo dos componentesiauares, bem como as oportunidades
diferenciadas de integralizacdo de curso, € adotadacasos de alunos que apresentem
extraordinario aproveitamento nos estudos e alunasiculados em novo curso superior
afim.
Além desses casos especificos, tal flexibilidadeatse necessaria para a adequacdo do
curriculo as mudancas requeridas em funcéo daagdes tecnoldgicas e de novas demandas

da sociedade.

Quanto as atividades préticas e estagio, tambémebéssidade de propostas diferenciadas
em funcdo da experiéncia profissional que o gradlu@presenta na area do estagio. Muitos
alunos ja atuam na area especifica do curso esneas®s, a FACE defende a adocédo de
outras alternativas de trabalho com objetivos €ifelados, voltados para o aperfeicoamento
da prética profissional desenvolvida pelos gradasnd Assim, a proposta de estagio é

definida em funcao das experiéncias profissionaieseentadas pelos mesmos.

A composicao das turmas no periodo, considerandg@iéncias acumuladas na IES e fora
dela, determina a programacé&o a ser cumprida,itasge todavia coeréncia entre esses e 0s

periodos anteriormente vencidos.

2. Desenvolvimento de materiais pedagdgicos
O desenvolvimento de materiais pedagogicos temirsgadio a producdo de recursos
audiovisuais, pelos professores dos diferente®surs
A FACE objetiva incentivar e investir na producde chateriais pedagogicos com a
participacdo indispensavel dos professores e quaoskivel dos alunos, para uso em sala de
aula, como:
Producao de textos cientificos, relacionados &os ilos programas de ensino;
Producao de softwares educacionais;

Producéo de fitas, videos e CDs didatico-educativos
50



3. Incorporagdo de avancgos tecnoldgicos ao ensino
Para incorporar 0os avancgos tecnoldgicos ao engimgratuacéo, a FACE vem incentivando
os professores a se aperfeicoarem na area de atfoarpara que tenham condicbes de

incorporar a sua pratica docente os avancos teginok)

Uma das alternativas adotadas para tal aperfeigiangea oferta de cursos nesta area na
propria instituicdo. Além de preparar o professs,alunos tém oportunidade de utilizar
novas tecnologias, aplicando os conhecimentos adtichs disciplinas relacionadas a essa

tematica.

Além do aperfeicoamento na area técnica de infeceabs professores receberéo orientacao
sobre a utilizacdo dessa ferramenta para finsida¥atA utilizacdo de outros recursos como
video, equipamentos de som (laboratérios audiosuambém serdo incluidos nos estudos,
visando o seu aperfeicoamento, quanto a adequag&oobjetivos e aos conteudos

desenvolvidos.

VIII-  NOVOS CURSOS

N&o ha previsdo de novos cursos nos proximos S(ciacos. A FACE busca a exceléncia
nos cursos que ja dispde, entendendo que estas si@onandas de primeira ordem da Regiao

em gue esta inserida.

IX-  CURSOS DE POS-GRADUACAO EXISTENTES

1. MBA em Engenharia de Producao

1.10Objetivo do Curso

Capacitar o profissional a atuar em empresas deiepeqe meédio e grande porte
desempenhando fung¢des condizentes com as necessipiamtiutivas do mercado em que

estao inseridas.
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1.2 Carga Horaria

Total = 360 h/aulas.

1.3 Aulas

Sexta-feira — 18h30 as 22h30
Sabado —08h00 as13h00 e 1400 as 1800

1.4Duragéo Total

12 meses

2. MBA em Controladoria e Financas

2.1 Objetivo do Curso

Capacitar o profissional para atuar como contraleamédias e grandes empresas ativando

todas as fases, procurando otimizar alocagéo desagindo, assim, produtivamente.

2.2 Carga Horéria

Total = 360 h/aulas.

2.3Aulas
Sabado- 08h20 a 17h20

2.4Duragéo Total

12 meses

X- NOVOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

A FACE podera oferecer cursos de Pos-Graduacdo $atsu, organizados conforme as
exigéncias da legislacdo atual. Pretende-se ofengaem o0s proximos cinco (5) anos,

progressivamente, 0s seguintes cursos relaciorzaseguir por areas:

1. Administracao
Controle Gerencial

Gestao de Pequenas e Médias Empresas
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Gestao de Empresas de Saude
MBA em Planejamento Estratégico.

2. Direito
Atualizacéo do Cadigo Civil
Direito Ambiental

Xl- PROJETOS DE EXTENSAO

1. Informética
Em funcdo da parceria firmada com a Microsoft a EA@omove atividades de extensdo
com os programas da formacdo AATP, dentre os daaisram ministrados os seguintes
CUrsos:
Conceitos bésicos de Rede Locais (20h)
Administrando e implementando o Windows NT (40h)
Infra-estrutura de Redes TCP/IP para Windows NT)40
Administracéo do SQL verséo 7.0 (40h)
Implementacao do Banco de Dados no SQL versaat@ti (

Atualmente os cursos sédo ministrados por profisgsocertificados , tendo com publico alvo
o atual corpo discente e a comunidade em gerah, @éclaro, de eventualmente atender ao

corpo docente.

Xll-  QUALIFICACAO DA INSTITUICAO

1. Procedimentos de Auto-Avaliacdo Institucional

1.1 Introdugéo
O Sociedade de Ensino Superior de Aracruz — FACHE busca incessante da melhoria da
qualidade de ensino, implantou um processo pern@mEnavaliacao institucional chamada
de CPA (Comisséo Proria de Avaliacéo).
Belloni define avaliacdo institucional como “a as@ldo desempenho global da institui¢éo,

considerando todos os fatores envolvidos, em faseobljetivos ou missédo da instituicdo, no
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contexto sécio-econdmico, politico e cultural ncalgestd inserida”. Assim, a avaliagdo
institucional perpassa todo o processo de funcienéonda instituicdo e o seu produto,

garantindo atingir a totalidade dos seus segmentos.

Destacando as caracteristicas de uma avaliacatudéimal, Dias Sobrinho, afirma que ela

deve ser global, participativa e negociada, fowvaatioluntaria e adaptada a cada instituicdo.
Dentre essas, a caracteristica “voluntaria” aptesdificuldades de viabilizacdo. Sabe-se que
na maioria das vezes a avaliacdo é proposta pelgendes da instituicdo. Assim, para que
nao ocorra num carater impositivo, pois com certezeesultados ndo seriam satisfatorios e
nem confiaveis, tornou-se indispensavel divulgadéa, mostrando sua importancia para
melhoria da instituicdo como um todo. Assim, conuege a criar a cultura da avaliagdo

institucional.

Este processo de divulgacdo da idéia de Avaliacde exaltacdo de sua importancia foi

desenvolvido formalmente nas reunides de professa® representantes de turma e dos
demais setores da instituicdo. Além disso, a idéavaliacdo institucional € amplamente

divulgada no site da FACE.

Quando a avaliagdo passa a ser aceita como algfiv@as necessario para 0 progressivo
aperfeicoamento da instituicdo como um todo, asqgassabrangidas tendem a se envolver
com mais seriedade e comprometimento. SO assimalaagio institucional proporcionara
sélida formac&o da autoconsciéncia, revelandouacgdib real da Instituicdo. Neste contexto,
tornar-se-4 possivel a evidéncia dos desvios,méta¢des, das necessidades e possibilidades

oferecendo subsidios consistentes para a tomadiect®es necessarias.

1.2 Objetivos
Oferecer um panorama da Instituicdo em sua totlidavidenciando as possibilidades,
limitacdes, lacunas, dificuldades, disponibilidagasa direcionamento do percurso.
Garantir o controle de qualidade da instituicaotedos os seus segmentos, em busca de sua
melhoria continua.
Obter informagfes sobre a instituicdo, que subsidiecisdbes adequadas para solugdo dos

problemas evidenciados e definicdo de futurasipades.
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Servir como base de reflexdo da préatica pedagdgieaministrativa, visando superar as
limitagcOes e necessidades da instituigao.
Criar uma cultura de avaliacdo permanente, visamdaperfeicoamento progressivo do

processo de avaliacao setorial, pessoal e, conseniente, da instituicho como um todo.

1.3 Segmentos e aspectos avaliados
Atendendo a caracteristica de globalidade, o psocde avaliacdo institucional contempla a
instituicdo como um todo. Assim, todos 0s segmemasua totalidade, constituem o campo

de observacéo desse processo.

Para a aplicacéo da avaliacdo, exclusivamenteijd@yas como segmentos:
o curriculo;

0 corpo docente;

0 corpo discente;

as coordenacdes;

a diretoria;

a secretaria geral,

0S servicos gerais;

a biblioteca;

as condicdes fisicas e

0S equipamentos.

Esses segmentos sao considerados nos seus dagpgaos, incluindo, conforme o caso,

a atuacao, o desempenho, o atendimento, a adeqeiag@bacionamento interpessoal.

1.4 Etapas

1.4.1 No decorrer do semestre

O processo de avaliagdo institucional contempla@es adotadas no decorrer de cada
semestre e no consequente término.
Durante o semestre, as acdes sao fragmentadasgroersto, considerando os seus diversos

aspectos, como:
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SEGMENTO

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS

CURRICULO

Objetivos
Organizagéao / planejamento
Conteudos curriculares desenvolvidos
Procedimentos metodoldgicos adotados
Recursos utilizados

Processo de avaliacao discente adotado

CORPO DOCENTE

Atuacéo / desempenho
Postura / ética praticada
Relacionamento professor x aluno
Relacionamento com os demais profissionais
Assiduidade e pontualidade
Atualizacao

Compromisso com a instituicao

CORPO DISCENTE

Atuacéo / desempenho
Dedicacao ao estudo
Relacionamento aluno X aluno
Relacionamento com o professor e demais profissio

Assiduidade e pontualidade

COORDENACOES Atuacédo / desempenho / metas alcascada
DIRETORIA Postura
SECRETARIA GERAL Relacionamento interpessoal
SERVICOS GERAIS Assiduidade / pontualidade
BIBLIOTECA Atuacao / desempenho dos profissionais

Atendimento
Acervo: disponibilidade e organizacao
Relacionamento interpessoal

Assiduidade / pontualidade

CONDICOES FISICAS

Adequacéo
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EQUIPAMENTOS Disponibilidade
Utilizacao: frequéncia e adequacao

1.4.2 Ao final do semestre

Nesta etapa, a avaliacdo considerara a instit@géisua totalidade, focalizando os resultados
apresentados. Para tanto, é aplicado um instrundmtavaliacdo institucional com itens
comuns e especificos a cada segmento. Os dadowmlsflados, analisados e o relatério
incluird, além da apresentacdo e discussdo desses,duma andlise comparativa com 0s

dados obtidos na avaliagao ocorrida durante o gesnes

1.5 Operacionalizacéo das ac¢Oes avaliativas

1.5.1 No decorrer do semestre

o Pessoal/Setores S
Segmentos Estratégias _ Periodicidade
Envolvidos

Encontros da coordenacdo com professor(eSpordenador do

Curriculo dos | da disciplina para andlise e proposicado ge  Curso e

_ o Semestral
Cursos eventuais modificagdes professor(es) da
disciplina.
Encontros permanentes com os professgre§oordenadores, Quinzenal

individualmente e/ou por periodos pard Professores e
acompanhamento da atuacdo do professoiRepresentantes de  Mensal

desenvolvimento do curriculo e do processo  turma.

de avaliacao discente e divulgacao das Bimestral
Corpo colocacdes feitas nas reunides de
Docente representantes de turma. Semestral
Reunido geral com os professores, por (conforme
bimestre, para reflexdo sobre a prética indicar a
docente; levantamento de necessidades e situacago

dificuldades e sugestao de alternativas de

solucéo.
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Preenchimento, pelo coordenador, de um

instrumento de avaliagao sobre a atuacao

dos professores, com base nas informacobes

obtidas nos encontros e reunides.

Levantamento das faltas dos professores,

para controle da questéo da reposicao das

aulas e levantamento dos atrasos para

conversa direta com o respectivo profess

or.

Corpo

Discente

Reunides com representantes de turma

objetivando:

- Levantamento das dificuldades/ limitacg
apresentadas e proposicao de alternativa
solucéo.

- Identificar as disciplinas que apresental

maiores dificuldades.

es

s de

m

Coordenadores,

- Apresentacao das decisdes tomadas nas Professores e

esferas superiores para solucao de problé
colocados em reunides anteriores.
- Levantamento, junto aos professores,
alunos que apresentam maiores dificuldal
guanto a apropriacdo do conhecimento
execugao de tarefas.

- Levantamento, com utilizacdo de

instrumento especifico, dos alunos que

apresentam problema de frequéncia.

rmas Alunos
representantes.
los

des

e

Semestral
ou

Quinzenal

(sempre que
houver

necessidade)

Coordenacoes
E

Diretoria

Reunides entre diretoria e coordenacgdes
acompanhamento e discussao das ativid
desenvolvidas e decisdes tomadas ou
inovagdes implementadas.
Apreciacao das instalacgdes fisicas e

equipamentos disponiveis

paraDiretores e

ad€pordenadores.

Quinzenal

58




Reunides dos funcionarios do setor com

bibliotecaria e da bibliotecaria com a

a Diretoria,
Bibliotecaria e

Biblioteca diretoria. Func. da biblioteca Mensal
Apreciacao das instalagdes fisicas e
equipamentos disponiveis
Reunides para discussao dos servigcos Diretoria,
Setores executados e proposicao de alternativas| de Funcionarios
Administrativos solucéo para eventuais problemas administrativos Y |
ensa
: Secretaria e Apreciagao das solucdes adotadas
Servigos Gerais Apreciacao das instalacgdes fisicas e
equipamentos disponiveis
Apreciacao das instalagdes fisicas e Diretoria, Quinzenal,
equipamentos disponiveis. Coordenadores,
Instalacdes | AnotacgOes das colocacgdes e sugestdes pard@rofessores e mensal
Fisicas e encaminhamentos para solucfes possiveRepresentantes de
Equipamentos| Vistorias permanentes no prédio para adocao turma. elou
das providéncias necessarias.
Semestral
1.5.2 Ao término do semestre
) PESSOAL/ setoresPERIODICIDA
SEGMENTOS ESTRATEGIAS .
envolvidos DE
Elaboracéo e aplicagdo de um instrumento
de avaliacao institucional contemplando ps _
_ Equipe de
diversos aspectos de todos os segmentps. o
. L avaliacao,
Tabulacao, categorizacao das respostgs,
. . professores,
TODOS analise dos resultados e elaboracéo dp Semestral

relatorio geral e por segmento.
Divulgacéo dos resultados na ultima reun
de cada segmento, bem como discussa

proposicao de alternativas de solugéo pq

alunos e demais

__ empregados.
iao

oe

ara
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eventuais problemas detectados.
Adocéao das medidas corretoras em fungao
dos resultados obtidos e discussdes/

sugestdes apresentadas.

1.6 Responsavel pela CPA
O docente responsavel em coordenar as atividatéesoreadas a auto-avaliagao institucional
€ a Professora Fernanda Mayer, formada em Adnag&trcom mestrado na mesma area e
atua nessa instituicdo desde agosto de 2003. AdliRfa é composta por representantes dos
discentes, docentes e da sociedade.
Para realizacdo das avaliacbes € utilizado o Pahabersitario (vinculado ao Sistema
Positivo) na pagina virtual da institui¢®s resultados obtidos s&o divulgados o mais oapid
possivel, junto aos profissionais e / ou alunosoktdos. Para a andlise destes resultados
deve considerar possiveis vieses, insatisfacbesem@meas e ocorréncias de ultima hora.
Os resultados devem ser considerados para adogited®tivas para solucdo das limitacoes

e dificuldades nos casos que eventualmente surgirem

Tais alternativas deverdo ser analisados pardicacto de viabilidade e em caso positivo,
implementar de forma planejada. As alternativasaatds deverdo ser avaliadas de forma
sistematizada, durante a sua implementacdo, sepattanto, incluidas no processo de

avaliacao institucional do semestre subsequente.

A responsabilidade pelo processo de avaliacaaunginal € de toda a instituicdo, embora
seja importante a constituicdo de uma equipe, casponsabilidade direta pelo

desenvolvimento do processo.

2 www.facefaculdade.com.br
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2. Atendimento aos Alunos

2.1 Introducéo
O atendimento aos alunos é realizado em todas agmsetda estrutura hierarquica da
Instituicdo, em funcéo das necessidades de atenthreerientacdo surgidas.

2.2 Orientacéo Discente

As orientacdes administrativas sao prestadas @sleopl da secretaria ou tesouraria.

As orientacdes pedagdgicas e profissionais sadtaplias pelos professores, pela coordenacéo

do curso, pela coordenacéo do estagio ou peladir&cadémica.

Cada turma tem um representante de turma que daméerrse em proximidade com o0s
colegas de turma para eficientemente represemtaslaeunides peridédicas que ocorram com
os coordenadores de curso. Além disso, 0 coorderestia a disposicdo para atendimentos

individualizados a alunos.

Assessorando a Direcdo Geral, os alunos contamoc@uvidor Geral para atendé-los nas
suas solicitacbes diversas e que ndo tenham ssdbvidas nas esferas da coordenacdo de
curso ou da secretaria. O Ouvidor encaminhara blgm@, apds analisado, para a Diretoria
Académica ou para a Diretoria Geral.

2.3 Acesso aos laboratorios e biblioteca
Os alunos tém acesso aos laboratorios durante s a@we os utilizarem, sob a
responsabilidade do professor. Em outras ocasies;esso requer agendamento, com

definicdo dos responsaveis pela utilizacdo dos mmesm
Em relac&o a Biblioteca o acesso € livre e irestsieguindo-se as suas normas internas.
2.4 Participacao dos professores e alunos nos orgéegianios

Tanto os professores quanto os alunos tém paréipdefinida para conducdo dos assuntos

académicos. A escolha dos representantes é depinlid®us pares.
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No Conselho Superior a representacédo do corpo tlbéecomposta por trés professores e a
do corpo discente por um aluno. E no Conselho AvadEessa representagédo corresponde a

dois e um, respectivamente.

Xlll-  CONTRATACAO DOS SERVICOS

1. Introducéo

Neste documento descrimina-se o valor dos encéirgnsceiros assumidos pelos alunos e as

normas de reajuste aplicaveis durante o desenvehtoros cursos.

A segquir, no item 3, consta a minuta do contratopokstacdo de servigos educacionais,
firmado entre a mantenedora e cada um dos alunosnalt#tida, visando garantir o
atendimento dos padrées de qualidade definidos &€ e a regularidade da oferta de

ensino superior.

2. Encargos Financeiros

O valor acordado em contrato para o semestre letixador de R$ 2.161,38 (Dois mil e cento
e sessenta e um reais e trinta e oito centavogididd em até 06 (seis) parcelas — o que
perfaz uma mensalidade de R$ 360,23 (trezentoserg@ reais e vinte e tres centavos)

durante 6 (seis) meses.

O reajuste € calculado com base na variagcdo do |GEMIo aplicado anualmente.

3. Contrato Faculdade X Aluno

A seguir apresenta-se 0 contrato de prestacao me&ase educacionais firmado entre a

instituicdo de ensino e o aluno.
OBJETIVO: Prestacéo de Servicos Educacionais nad¥juo de Aracruz - ES.

PAGAMENTO: Semestralidade o valor de R$ 2.161[38ig mil e cento e sessenta e
um reais e trinta e oito centavos) divididos enOétéseis) parcelas .
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PELO PRESENTE INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS, A SOCIEDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE ARACRUZ LTDA, ENTIDADE MANTENEDORA DA
FACULDADE CASA DO ESTUDANTE, COM SEDENA RUA MARIO PIMENTEL
ROCHA, 213,NOVA ARACRUZ, ARACRUZ, ES, INSCRITA NO C.G.C/MF SOB
N° 03.885.388/0001-43,DORAVANTE DENOMINADO SESA, NESTE ATO
REPRESENTADA PELO SEUREPRESENTANTE LEGAL E DE OUTRO LADO O
PROPRIO ALUNO OU SEU RESPONSAVEL NESTE INSTRUMENTO
QUALIFICADO, DORAVANTE DENOMINADO ALUNO, TEM JUSTO E
CONTRATADO O SEGUINTE:

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestacioeddcss
educacionais no primeiro semestre do ano letiva0d&, em conformidade com o previsto na
Legislagdo do Ensino e no Regimento &ESA no Curso de Bacharelado em
Administracdo, cujas condi¢cdes para prestacdo de servicos adna&cno ano letivo de
2004, o que faz por Egide da Constituicdo Fedemtigbs 206, Incisos Il e I, 209, 150,
Inciso VI, letra “C” de 195, paragrafo 7°) no qugulam os artigos 594 e pertinentes do
Cadigo Civil Brasileiro no que for aplicavel o disgto na Lei 8.078 de 11 de setembro de
1990, particularmente no que define o artigo 54 ¢e&i 9.870 de 23 de novembro de 1999 e

de suas Medidas Provisorias editadas pelo Goverderal.

CLAUSULA SEGUNDA - A prestacdo de servicos educacionais, obedecitayislacéo
pertinente, sera feita conforme proposta educaciatea SESA sendo de inteira
responsabilidade desta, o planejamento de enselabaracdo do cronograma para as provas
finais, fixacdo de cargas horarias para disciplirdesignacdo de professores, orientacao
didatico-pedagogico educacional e disciplinar, atlmoutras que se tornarem necessarias, a
seu critério.

PARAGRAFO UNICQ Os servicos contratados seréo prestados nasdfspsas destinadas

para esse fim na sede 8BSA ou onde indicar.
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CLAUSULA TERCEIRA - Pelos servigos educacionais referidos na ClauSegunda, o
ALUNO pagara ésESAno primeiro semestre de 2007, o valor de R$ 23B5(@Dois mil e

cento e sessenta e um reais e trinta e oito cesjtdivodidos em até 06 (seis) parcelas .

PARAGRAFO PRIMEIRO — a semestralidade podera sedida em até 06 parcelas, cujos
valores e vencimentos deverdo constar na Fichaadgddla e Rematricula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A primeira parcela sera cobrpdga no ato da matricula e da
rematricula, e a segunda parcela com cheque dd&a@6/02/2007 deverdo ser pagas até o
dia 1(primeiro) de cada més, sendo que apOs drmmento serdo acrescidas de multa de 2%

(dois por cento) e juros de mora bancaria por diatthso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havera tolerancia para pagdmete cada parcela, sem
acréscimo de multa ou correcédo, até o dia 05 (Fidea@ada més.

PARAGRAFO QUARTO - N&o estdo incluidos no valor gmscelas os seguintes atos
inerentes ao trabalho escolar: estudos e avaliagdéesecuperacfes especiais, material
didatico de uso individual, obrigatorio ou facultat assim como a segunda e as vias
seguintes de documentos escolares, podendo este®saserem objeto de ajuste a parte.

PARAGRAFO QUINTO - Sera de responsabilidade SBSA para utilizacdo em suas
instalagbes, possuir equipamentos de uso coldter, como infra-estrutura geral para o bom
desenvolvimento das atividades didaticas.

CLAUSULA QUARTA - Sera de responsabilidade A6UNO, adquirir todo e qualquer
material didatico de uso individual para as aule#igas ou materiais de consumo, nas
diversas disciplinas da grade curricular, assima;aybservar as normas de uso da biblioteca.
PARAGRAFO UNICQ Os danos e prejuizos causados ao patrimon&E®A pelo mau uso

ou acidente causados pelo aluno, sera repassadoesnsos OU a Seus responsaveis para o

devido ressarcimento.
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CLAUSULA QUINTA - Se o pagamento das parcelas ndo forem efetasélosiltimo dia

uatil do més de seu vencimento, sera emitida a deMita Fiscal pela Prestacdo de Servigos
efetuada, e, consequentemente, a Fatura e a Baplotom vencimentos a vista, que deverao
ser pagas na Secretaria @®NTRATADA , ou no Cartorio de Protestos de Titulos desta
Comarca, sujeitando-se € ONTRATANTE, no que couber, as sancdes legais e
administrativas, compativeis com o Codigo de Detes&onsumidor, pertinentes do Cédigo

Civil Brasileiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de inadimpléncia paisme 60 (sessenta ) dias apds
a data de vencimento da parcela, esta somentepaga junto a Empresa de cobranca
indicada pel& ONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso uma das partes seja akmiga valer-se de servigos
advocaticios para obter da outra o cumprimento alagyacbes, a parte culpada ficara
obrigada ao pagamento das despesas feitas par@ngsamda que a solucao se dé por meios
extrajudiciais. (Lei 8.078 de 11.09.90, art. 5kjso XII).

CLAUSULA SEXTA - Pelo valor dos servigos educacionais previamiexaedo na Clausula
42 o aluno cursara todas as disciplinas oferecidagyrade curricular para o periodo
especifico.

PARAGRAFO UNICQ Caso cALUNO venha a pedir dispensa de disciplina ou se mégricu
em numero menor do que o ofertado naquele periadaja assim, a mensalidade

permanecera com o valor integral fixado para o semétivo.

CLAUSULA SETIMA - Os valores das parcelas do presente ContratBreigtacio de
Servigcos Educacionais, validos para o primeiro str@ale 2007 s6 poderdo ser reajustados,

por determinac&o do Poder Publico ou alteracaegislacao.
CLAUSULA OITAVA - Serdo obedecidas as normas gerais da educagéoizadas e

fiscalizadas pelo Poder Publico (Constituicdo Falderrt. 209), conforme Legislacdo em

vigor durante o periodo do contrato.
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CLAUSULA NONA - Em caso de decisdo judicial, no todo ou em panbre os valores,
condicdes e determinagfes constantes deste insttom@ALUNO continuard pagando os

valores nele estabelecido, até a deciséo finalsitaeeda em julgado.

CLAUSULA DECIMA - Se o contrato for rescindido culposamente, separlpada pagara
a parte inocente, a titulo de reparacdo de perdimnes previamente combinada, quantia
correspondente a metade das parcelas vincendagjdas e reajustadas conforme o Codigo
Civil.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Se a indenizacdo n&o for satisfeita imediataenant
rescisdo culposa, sera emitido um titulo de créauitaespectivo valor que, se néo for pago

sera levado a Cartorio para protesto, com as pastemmedidas judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Sera concedido trancamento de matricula sonpemte
escrito e no periodo determinado no Calendario |Bis@o semestre letivo, devendo o

ALUNO estar em dia com a(s) parcela(s) até a data dcaimzento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Quando do pedido de trancamento, transferénaa e
final de cada periodo,ALUNO devera estar quites com a biblioteca.

PARAGRAFO UNICQ O trancamento sera requerido na SecretarBE®4 em formulario
proprio, onde oALUNO devera informar o periodo de trancamento que ndaerp
ultrapassar 01(um) ano. A nao regularizacdo daicoddr apdés esse periodo a situacdo
académica do aluno sera considerada como abandangsb.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As partes elegem para diminuir quaisquer duvidas

inerente a este contrato o foro de Aracruz - ES.

E, por estarem justos e acordados, assinam o peeastrumento em duas vias de igual teor:

Aracruz/ES, de de

ASS.: ASS.:
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Sociedade de Ensino Superior de Aracruz Aluno

Aluno:

(Nome por extenso)

Curso: Matricula: Periodo:
Turma: End.:

Tel. Res.: Tel. Com.: CPF:

Responsavel pelo Aluno:

Endereco:

CPF.: Carteira deididele:

Local de Trabalho: elefone:

12 TESTEMUNHA:

238 TESTEMUNHA:

OBJETIVO: Prestacéo de Servicos Educacionais nadjuo de Aracruz - ES.

PAGAMENTO: Semestralidade no valor de R$ 2.892,ZBois mil e oitocentos e
noventa e dois reais e vinte e quatro centavogjidos em até 6(seis) parcelas.

PELO PRESENTE INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS, A SOCIEDADE DE ENSINO
SUPERIOR DE ARACRUZ LTDA, ENTIDADE MANTENEDORA DA
FACULDADE CASA DO ESTUDANTE, COM SEDE NA RUA MARIO
PIMENTEL ROCHA, 213, NOVA ARACRUZ, ARACRUZ, ES, INSCRITA NO
C.G.C/MF SOB N° 03.885.388/0001-43DORAVANTE DENOMINADO SESA,
NESTE ATO REPRESENTADA PELO SEU REPRESENTANTE LEGAL E DE
OUTRO LADO O PROPRIO ALUNO OU SEU RESPONSAVEL NESTE
INSTRUMENTO QUALIFICADO, DORAVANTE DENOMINADO ALUNO,
TEM JUSTOE CONTRATADO O SEGUINTE:

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestacioeddcss
educacionais no primeiro semestre do ano letiva0®&, em conformidade com o previsto na

Legislacdo do Ensino e no RegimentoSEESA no Curso de Bacharelado ddireito, cujas
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condi¢Bes para prestacdo de servigcos educaciomasaletivo de 2007, o que faz por Egide
da Constituicdo Federal (artigos 206, Incisos lill,e209, 150, Inciso VI, letra “C” de 195,
paragrafo 7°) no que regulam os artigos 594 enaaties do Cddigo Civil Brasileiro no que
for aplicavel o disposto na Lei 8.078 de 11 dembte de 1990, particularmente no que
define o artigo 54 e na Lei 9.870 de 23 de noverderd999 e de suas Medidas Provisorias
editadas pelo Governo Federal.

CLAUSULA SEGUNDA - A prestacdo de servicos educacionais, obedecittmislacéo
pertinente, sera feita conforme proposta educaciate SESA sendo de inteira
responsabilidade desta, o planejamento de ensilabaracédo do cronograma para as provas
finais, fixacdo de cargas horarias para disciplirdesignacdo de professores, orientacao
didatico-pedagogico educacional e disciplinar, atlaroutras que se tornarem necessarias, a
seu critério.

PARAGRAFO UNICQ Os servicos contratados serdo prestados nasdfspsas destinadas

para esse fim na sede 8BSA ou onde indicar.

CLAUSULA TERCEIRA - Pelos servigos educacionais referidos na ClauSegunda, o
ALUNO pagara &SESAnNo primeiro semestre de 2007, o valor de R$ 2289ZDois mil e
oitocentos e noventa e dois reais e vinte e quagrdavos) divididos em até 06 (seis)
parcelas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — a semestralidade podera sedida em até 06 parcelas, cujos
valores e vencimentos deverdo constar na Fichaaldddla e Rematricula

PARAGRAFO SEGUNDO - A primeira parcela sera cobrpdga no ato da matricula e da
rematricula, e a segunda parcela com cheque dd&a@6/02/2007 deverdo ser pagas até o
dia 1(primeiro) de cada més, sendo que apOs drmmento serdo acrescidas de multa de 2%
(dois por cento) e juros de mora bancaria por diatthso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havera tolerancia para pagdmete cada parcela, sem
acréscimo de multa ou correcdo, até o dia 05 (Fidea@ada més.
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PARAGRAFO QUARTO -N&o estdo incluidos no valor das parcelas os s@guitos
inerentes ao trabalho escolar: estudos e avaliagdéesecuperacfes especiais, material
didatico de uso individual, obrigatorio ou faculta assim como a segunda e as vias

seguintes de documentos escolares, podendo estE®saerem objeto de ajuste a parte.

PARAGRAFO QUINTO - Sera de responsabilidade SBSA para utilizacdo em suas
instalagcBes, possuir equipamentos de uso coldterm, como infra-estrutura geral para o bom

desenvolvimento das atividades didaticas.

CLAUSULA QUARTA - Sera de responsabilidade AbUNO, adquirir todo e qualquer
material didatico de uso individual para as aulesigas ou materiais de consumo, nas
diversas disciplinas da grade curricular, assimaaybservar as normas de uso da biblioteca.
PARAGRAFO UNICGQ Os danos e prejuizos causados ao patrimon8E$A pelo mau uso

ou acidente causados pelo aluno, sera repassadoesnsos OU a Seus responsaveis para o

devido ressarcimento.

CLAUSULA QUINTA - Se o pagamento das parcelas ndo forem efetaséasiltimo dia

uatil do més de seu vencimento, sera emitida a deMita Fiscal pela Prestacdo de Servigos
efetuada, e, consequentemente, a Fatura e a Btaplotom vencimentos a vista, que deverao
ser pagas na Secretaria A®NTRATADA , ou no Cartorio de Protestos de Titulos desta
Comarca, sujeitando-se €ONTRATANTE, no que couber, as sancbes legais e
administrativas, compativeis com o Codigo de Detes&onsumidor, pertinentes do Cédigo
Civil Brasileiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de inadimpléncia paisme 60 (sessenta ) dias apds
a data de vencimento da parcela, esta somentepagga junto a Empresa de cobranca
indicada pel& ONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso uma das partes seja almiga valer-se de servigos
advocaticios para obter da outra o cumprimento atagyacbes, a parte culpada ficara
obrigada ao pagamento das despesas feitas par@ngsasmda que a solucao se dé por meios
extrajudiciais. (Lei 8.078 de 11.09.90, art. 5kjso XIlI).
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CLAUSULA SEXTA - Pelo valor dos servigos educacionais previamixaeo na Clausula
42 o aluno cursara todas as disciplinas oferecidagyrade curricular para o periodo
especifico.

PARAGRAFO UNICQ Caso cALUNO venha a pedir dispensa de disciplina ou se méricu
em nuamero menor do que o ofertado naquele periagduja assim, a mensalidade
permanecera com o valor integral fixado para o seméetivo.

CLAUSULA SETIMA - Os valores das parcelas do presente ContratBrelgtacdo de
Servigos Educacionais, validos para o primeiro séraele 2007 s6 poderdo ser reajustados,
por determinacdo do Poder Publico ou alteracdegislacéao.

CLAUSULA OITAVA - Serdo obedecidas as normas gerais da educagéoizadas e
fiscalizadas pelo Poder Publico (Constituicdo Falderart. 209), conforme Legislacdo em
vigor durante o periodo do contrato.

CLAUSULA NONA - Em caso de decis&o judicial, no todo ou em padbre os valores,
condicdes e determinagfes constantes deste insttom@ALUNO continuard pagando os
valores nele estabelecido, até a deciséo finalsiteeda em julgado.

CLAUSULA DECIMA - Se o contrato for rescindido culposamente, teparpada pagara
a parte inocente, a titulo de reparacdo de perdienes previamente combinada, quantia
correspondente a metade das parcelas vincendagjdas e reajustadas conforme o Codigo
Civil.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Se a indenizacgéo n&o for satisfeita imediataenant
rescisdo culposa, sera emitido um titulo de créditoespectivo valor que, se nao for pago
sera levado a Cartorio para protesto, com as pastermedidas judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Seréa concedido trancamento de matricula sonpemte
escrito e no periodo determinado no Calendério |Bisa@o semestre letivo, devendo o
ALUNO estar em dia com a(s) parcela(s) até a data deatmzento.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Quando do pedido de trancamento, transferénaa e

final de cada periodo,ALUNO devera estar quites com a biblioteca.

PARAGRAFO UNICQ O trancamento sera requerido na SecretarBE®4 em formulario

proprio, onde oALUNO devera informar o periodo de trancamento que ndaerp

ultrapassar 01(um) ano. A nao regularizacdo daicoddr apds esse periodo a situacdo

académica do aluno sera considerada como abandanosb.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As partes elegem para diminuir quaisquer duvidas

inerente a este contrato o foro de Aracruz - ES.

E, por estarem justos e acordados, assinam o peeastrumento em duas vias de igual teor:

Aracruz/ES, de de

ASS.: SS.A
Sociedade de Ensino Superior de Aracruz Aluno

Aluno:

(Nome por extenso)

Curso: Matricula: Periodo:
Turma; End.:

Tel. Res.: Tel. Com.: CPF:

Responséavel pelo Aluno:

Endereco:

CPF.: Carteira deidideie:

Local de Trabalho: Telefone:

12 TESTEMUNHA:

22 TESTEMUNHA:
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